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Saapuvilla olleet jasenet
Kalle Ikkela, puheenjohtaja
Tuija Reinikainen
Jari Immonen
Outi Huusko
Kim Kiuru
Aila Koivunen
Ari Koponen, saapui 17:19
Kati Lepojarvi
Ari Nyman
Ulla Rosenqvist
Lilli Salmi
Raimo Stenvall
Tapio Tammilehto

Muut saapuvilla olleet
Aila Toivonen, hallintopalvelusihteeri, sihteeri
Arto Lindberg, valtuuston puheenjohtaja
Mika Maki-Kuhna, valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Jari Anttalainen, valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Virpi Sailas, kansliapaallikko
Harri Lipasti, vt. hallintojohtaja
Petri Juhola, yhdyskuntatekniikan paallikko, vt. kuntakehitysjohtaja
Markku Vehmas, talousjohtaja
Paula Miettinen, viestintapaallikkd
Heli Hippeldinen, talouspaallikkd, § 57, poistui 17:45
Sirkku Johansson, palvelussuhdepaallikko, 8:t 54, 56 ja 57, poistui 18:30
Niko Kinnunen, tietohallintopaallikko, § 57, poistui 17:45
Jukka Wellig, projektitydntekija, 8 55, poistui 18:55

Allekirjoitukset

Kalle Ikkela Aila Toivonen

Puheenjohtaja Sihteeri

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Tuusulan asianhallintajarjestelmassa

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Kati Lepojarvi Lilli Salmi
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Pdéytakirjan nahtavanaolo
Julkaistu yleisessa tietoverkossa 16.2.2023
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§51
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todetaan lasnaolijat.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kasittelyjarjstysta muutettiin siten, ettd ensimmaisina asioina kasiteltiin:

® 8 57 Henkilosto-ja talouspalvelutoimittajan valinta
e 8 54 Kuntakehitysjohtaja, virkavaali
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§52
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Valitaan taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi jasenet
Kati Lepojarvi ja Lilli Salmi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§53
Valtuuston 6.2.2023 pidetyn kokouksen paatosten laillisuus ja taytantéénpano

Valtuuston kokouksessa 6.2.2023 kasiteltiin 88 1 - 21.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e todeta KunL 96 8:n mukaisesti valtuuston 6.2.2023 pidetyn kokouksen
paatdsten syntyneen laillisessa jarjestyksessa ja olevan taytantéonpanokelpoisia.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 387,07.11.2022
Kunnanhallitus, § 54, 13.02.2023

§ 54
Kuntakehitysjohtaja, virkavaali

TUUDNO0-2022-2191

Kunnanhallitus, 07.11.2022, § 387

Valmistelijat / lisatiedot:
Satu Kuivasto
satu.kuivasto@tuusula.fi
henkildstdjohtaja

Kuntakehitysjohtaja Heikki Lonka on irtisanoutunut kuntakehitysjohtajan virasta siten,
ettd hanen virkasuhteensa paattyy 31.12.2022. Tuusulan kunnan hallintosaannon
mukaan valtuusto valitsee toimialuejohtajat, ja irtisanomisesta ja eron mydntamisesta
paattaa virkaan tai tehtavaan ottava viranomainen. Valtuusto kasittelee eron
mydntamista 14.11.2022 pidettavassa kokouksessa. Kuntakehitysjohtajan viran
haettavaksi julistamisesta paattaa hallintoséannén mukaan kunnanhallitus, ja
valtuusto paattaa viran tayttamisesta.

Tuusulan kunnan hallintosaannén 3 luvun § 17 mukaisesti toimialuejohtaja vastaa
toimialueensa toiminnasta ja taloudesta seka johtavaa ja kehittaa toimintaa
kansliapaallikon alaisuudessa. Taman lisaksi toimialuejohtajat 1. edustavat
toimialuelautakuntaansa toimialuettaan koskevissa asioissa ja kayttavat lautakunnan
puhevaltaa viranomaisissa ja tuomioistuimissa seka 2. vastaavat lautakuntansa
paatettavaksi tulevien asioiden valmistelusta ja lautakunnan tekemien paatdsten
toimeenpanosta.

Virkaa taytettaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain saanndkset ja kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 128:n syrjintakielto seka perustuslaissa saadetyt yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Viran kelpoisuusehdoksi ehdotetaan virkaan soveltuvaa yliopistossa tai
korkeakoulussa suoritettua ylempaa korkeakoulututkintoa seka edellytetaan
perehtyneisyytta kasvu ja ymparistd -toimialueen asioihin, kdytanndssa saavutettua
johtamiskokemusta ja suomen kielen hyvaa ja ruotsin kielen tyydyttavaa taitoa.
Virassa menestyminen edellyttaa erinomaisia johtamisvalmiuksia, kykya ja
nakemyksellisyytta koko kunnan kehittamiseen, kykya oman toimialueen strategiseen
kehittamiseen, kykya luoda toimialueen toimintaa tukevaa verkostoa seka hyvat
neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot. Tehtavan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat kunnallisen yleisen virkaehto- ja tydehtosopimuksen mukaan. Viran
tehtavakohtainen palkka on 8678,07 eur/kk.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 8:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen
edellyttaa julkista hakumenettelya. Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa siita,
kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssa saadetylla tavalla.

Valintaprosessissa kaytetadan suorahaku- ja henkildarviointipalveluihin erikoistuneita
asiantuntijaorganisaatioita. llmoitus on tarkoitus julkaista kunnan verkkopalvelujen
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lisaksi, tydvoimahallinnon, Rekrytointi.com:n ja Kuntarekryn ja LinkedIn-
verkkopalvelussa. Lisaksi haussa kaytetaan Kuntarekryn tarjoamaa kohdennettua
kampanjaa.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e julistaa kuntakehitysjohtajan viran haettavaksi mikali valtuusto hyvaksyy
kuntakehitysjohtajan eroilmoituksen ja perustaa maaraaikaisen hankepaallikdn
toimen

e etta kelpoisuusvaatimuksena kuntakehitysjohtajan virkaan on soveltuva
yliopistossa tai korkeakoulussa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto seka
perehtyneisyys kasvu ja ymparistd -toimialueen asioihin, kdytanndssa saavutettu
johtamiskokemus ja suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava taito. Lisaksi
valinnassa arvostetaan erinomaisia johtamisvalmiuksia, kykya ja
nakemyksellisyytta koko kunnan kehittamiseen, kykya oman toimialueen
strategiseen kehittamiseen, kykya luoda toimialueen toimintaa tukevaa
verkostoa seka hyvat neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot.

e ettd ilmoitus julkaistaan kunnan verkkopalvelujen lisaksi tydvoimahallinnon,
Rekrytointi.com:n, Kuntarekryn ja LinkedIn -verkkopalveluissa.
Valintaprosessissa kaytetaan suorahaku- ja henkildarviointipalveluihin
erikoistuneita asiantuntijaorganisaatioita. Lisaksi haussa kaytetdan Kuntarekryn
tarjoamaa kohdennettua kampanjaa.

e oikeuttaa kansliapaallikon paattamaan tarkemmin menettelyista viran
haettavaksi julistamisessa.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kuntakehitysjohtaja Heikki Lonka poistui pykalan kasittelyn ajaksi.

Kunnanhallitus, 13.02.2023, § 54

Valmistelija / lisatiedot:
Virpi Sailas
virpi.sailas@tuusula.fi
kansliapaallikkd

Kuntakehitysjohtaja Heikki Lonka irtisanoutui kuntakehitysjohtajan virasta siten, etta
hanen virkasuhteensa paattyi 31.12.2022. Tuusulan kunnanvaltuusto myonsi Heikki
Lonkalle eron kokouksessaan 14.11.2022. Kunnanhallitus julisti kuntakehitysjohtajan
viran haettavaksi kokouksessaan 7.11.2022 ehdollisena kunnanvaltuuston paatokselle
eron myontamisesta.

Tuusulan kunnan hallintosaannén 3 luvun § 17 mukaisesti toimialuejohtaja vastaa
toimialueensa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kansliapaallikon alaisuudessa. Taman lisaksi toimialuejohtajat 1. edustavat
toimialuelautakuntaansa toimialuettaan koskevissa asioissa ja kayttavat lautakunnan
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puhevaltaa viranomaisissa ja tuomioistuimissa seka 2. vastaavat lautakuntansa
paatettavaksi tulevien asioiden valmistelusta ja lautakunnan tekemien paatdsten
toimeenpanosta.

Virkaa taytettdessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain saannokset ja kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 128:n syrjintakielto seka perustuslaissa saadetyt yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Viran
kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva yliopistossa tai korkeakoulussa suoritettu
ylempi korkeakulututkinto seka perehtyneisyys kasvu ja ymparisto -toimialueen
asioihin, kaytanndssa saavutettu johtamiskokemus ja suomen kielen hyva ja ruotsin
kielen tyydyttava taito. Virassa menestyminen edellyttaa erinomaisia
johtamisvalmiuksia, kykya ja nakemyksellisyytta koko kunnan kehittamiseen, kykya
oman toimialueen strategiseen kehittamiseen, kykya luoda toimialueen toimintaa
tukevaa verkostoa seka hyvat neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot. Tehtavan palkkaus
ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen virkaehto- ja
tydehtosopimuksen mukaan. Viran tehtavakohtainen palkka on 8678,06 eur/kk.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 8:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen
edellyttaa julkista hakumenettelya. Viran hakuaika oli 15.11.-14.12.2022.

lImoitus julkaistiin kunnan verkkopalvelujen lisaksi, tydvoimahallinnon, Rekrytointi.
com:n ja Kuntarekryn ja LinkedIn-verkkopalvelussa. Hausta julkaistiin ilmoitus lisaksi
Kuntalehdessa ja Helsingin Sanomissa. Rekrytoinneissa hyddynnettiin myos
suorahakumenettelya. Suorahakumenettelyssa kuntaa avusti Mercuri Urval Oy ja
henkildarvioinneissa Eezy Personnel Oy.

Virkaan tuli maaraajassa 24 hakemusta. Hakijoista ansiovertailun perusteella 10
(Tuomas Hakala, Karri Huusko, Petri Juhola, Jenni Lautso, Hannu Lehtikankare, Jarmo
Raveala, Hannu Seppald, Rainer Siren, Pirjo Siren, Pia Sjoroos) kutsuttiin ensimmaiselle
haastattelukierrokselle. Haastattelut pidettiin 10.-11.1.2023. Haastattelijoina toimivat
pormestari Kalle lIkkeld, kansliapaalliko Virpi Sailas ja henkildstdjohtaja Satu Kuivasto.
Haastatteluryhma paatti yksimielisesti I1ahettaa kolme hakijoista henkildarviointeihin.
Henkildarviointeihin lahetettiin Pirjo Siren, Pia Sjéroos ja Hannu Seppala.
Henkildarvioinneissa olleille jarjestettiin toinen haastattelukierros 3.2.2023.
Haastattelijoina toimivat aiemman haastatteluryhman lisaksi valtuuston
puheenjohtaja Arto Lindberg, apulaispormestari Tuija Reinikainen, apulaispormestari
Jari Immonen, valtuuston 2. varapuheenjohtaja Jari Anttalainen.

Haastatteluryhma esittaa yksimielisesti, etta virkaan valitaan Pirjo Siren, joka on
osaamisen, koulutuksen, tydkokemuksen, haastattelujen seka henkildarviointien
perusteella tehtdvaan sopivin. Haastattelujen ja henkildarvioinnin perusteella Pirjo
Sirenia voidaan pitaa myos henkildkohtaisilta ominaisuuksiltaan tehtavaan hyvin
soveltuvana.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e valita kuntakehitysjohtan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan maisema-
arkkitehti Pirjo Sirenin
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® Pirjo Sirenille maksetaan viran hoidosta kokonaispalkkana 8 678,06 euroa
kuukaudessa.
® viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa, ja
e todeta, etta virkavaali on ehdollinen ja se vahvistetaan, kun valittu on toimittanut
hyvaksytyn todistuksen terveydentilastaan
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
Vt. kuntakehitysjohtaja Petri Juhola (intressijaavi viranhakijana) ja talousjohtaja

Markku Vehmas poistuivat kokousehuoneesta asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi.

Maisema-arkkitehti Pirjo Siren esittaytyi kunnanhallitukselle.

Konsultit Jonathan Laitala ja Lisette Sallstrom Eezy Personnel Oy:sta selostivat asiaa
kokouksessa.

Palvelussuhdepaallikkd Sirkku Johansson oli asiantuntijana kokouksessa.

Kokouksessa pidettiin tauko taman asian kasittelyn jalkeen klo 18.30 - 18.40.
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§55

Tyéllistamislaina yhdistyksille ja jarjestéille

TUUDNO-2023-341

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Markku Vehmas, Heli Hippelainen
markku.vehmas@tuusula.fi, heli.hippelainen@tuusula.fi
talousjohtaja, talouspaallikkd

1 Tyollistamislainan prosessi, khall 13.2.2023

Tyollistamislainan tavoitteena on auttaa yhdistyksia ja jarjestdja tyollistamaan
palkkatuettuja tydnhakijoita. Laina on tarkoitettu yhdistyksen maksuvalmiuden
turvaamiseen tyollistamisen alkuvaiheen kustannuksissa, koska yhdistys saa
tyollistamisen tuet takautuvasti.

Tyollistamisen alkuvaiheen kustannuksia ovat ensimmaisten kuukausien
palkkakustannus seka mahdollinen tydterveyshuollon jarjestaminen. Yhdistyksen
saamia tukia ovat TE-toimiston tietyin edellytyksin maksama 100 % tuki
palkkakustannuksista seka Kelan maksama 60 % korvaus ehkaisevan
tyoterveyshuollon kustannuksista.

Kunnanhallituksen on tarpeellista linjata jarjestdille mydnnettavien lainojen
periaatteista. Koska hankkeet ovat suoraan kytkdksissa kunnan elinvoiman
edistamiseen tulisi periaatteita arvioida paitsi talouden ja kuntalain toteutumisen
nakdkulmasta, myds hanketoiminnan kokonaismerkityksen ja kunnan elinvoiman
edistamisen nakdkulmasta. Selkeat yhtenevat ohjeet ovat yhdenvertaiset kaikille
yhdistyksille Tuusulan kunnan alueelle ja mahdollistavat tehokkaan
valirahoituslainojen kasittelyn.

Keskeiset lainaehdot

e Tyollistamislaina on tarkoitettu tuusulalaisen palkkatuetun tyénhakijan
palkkaamiseen

® Laina on kohdennettu yhdistyksille tai jarjestdille, jotka eivat muuten pysty
tyollistamaan tydnhakijoita kassavarojen vahaisyyden vuoksi

e Yksittaisen lainan maara tydntekijan palkkakustannuksiin on enintdan voimassa
olevan lain mukainen kahden kuukauden palkkatuen enimmaismaara (nykyisen

lain mukaan 3 600 euroa). Erillisen harkinnan mukaan yhdistyksen
tyoterveyshuollon jarjestamiseen voidaan mydntaa enintdan 1 000 euroa
® Voimassa olevien lainojen yhteismaara enintaan 40 000 euroa
¢ Yhdistyksella tai jarjestolla voi olla kerrallaan voimassa enintaan kaksi
tyollistamislainaa

e | aina maksetaan takaisin maksatusten toteutuessa. Laina-aika on enintaan 15 kk

ja laina tulee maksaa takaisin viimeistaan henkildn tyollistamistoimintaan
liittyvien maksatusten paattyessa

® Laina on koroton. Takaisinmaksun viivastyessa peritaan kuitenkin korkolain
mukainen viivastyskorko.
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Kuntalain (410/2015) §:ssa 129 saadetaan lainan taikka takauksen tai muun vakuuden
antamisesta. Kyseisen 8:n 3 momentin mukaan kunta voi myontaa takauksen tai
muun vakuuden, jos se perustuu lain perusteella hyvaksyttyyn tukiohjelmaan tai
yksittaiseen tukeen tai liittyy yhteisélle tai saatiodlle annettuun palveluvelvoitteeseen.
Kunta ei kuitenkaan saa myontaa lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen
sisaltyy merkittava taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata riittavan kattavilla
vakuuksilla tai vastavakuuksilla. Kuntalain 129 8 vaatimukset huomioiden seka
tyollistamislainojen pienehkdn kokonaismaaran perusteella voidaan todeta, etta
tyollistamislainoitus jarjestelyyn ei sisally kuntalaissa tarkoitettua merkittavaa
taloudellista riskia. Tyollistamislainan myontamisesta paattaa talousjohtaja tai
kuntakonsernin talouspaallikkd tyollisyyspalveluiden esityksesta. Talousjohtajalla tai
kuntakonsernin talouspaallikdlla on oikeus tehda lainaprosessin kulkuun ja
asiakirjoihin teknisluonteisia tarkistuksia pois lukien lainaehdot.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e myontaa tyollistamislainaa yhdistyksille ja jarjestoille tydttomien tuusulalaisten
palkkatuettujen henkildiden palkkaamiseksi seka tyoterveyshuollon
jarjestamiseksi edella kuvatun mukaisesti.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
Projektityontekija Jukka Welling selosti asiaa kokouksessa.

Tiedoksi
talouden ohjaus
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Kunnanhallitus, § 3,09.01.2023
Kunnanhallitus, § 56, 13.02.2023

§56
Yhteiset palvelut, kayttésuunnitelman muutos v. 2023

TUUDNO0-2023-6

Kunnanhallitus, 09.01.2023, § 3

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Piikki
heidi.piikki@tuusula.fi
talousasiantuntija

Liitteet
1 Yhteiset palvelut, kayttésuunnitelma 2023, khall 9.1.2023

Valtuusto on 12.12.2022 8 170 hyvaksynyt talousarvion tulosalueille vuodelle 2023.

Talousarvion taytantédnpano-ohjeen mukaan, sen jalkeen, kun valtuusto on
hyvaksynyt talousarvion, kunnanhallitus paattaa lautakuntien esityksen pohjalta
kayttésuunnitelmasta. Kunnanhallituksen vastuulla olevan yhteiset palvelut
toimialueen osalta lautakuntakasittelya ei suoriteta. Kayttésuunnitelmilla toimielimet
asettavat valtuuston madrittelemien tavoitteiden kanssa yhdenmukaiset ja
tarkennetut tavoitteet tulosyksikoittain ja jakavat maararahat ja tuloarviot
tulosyksikdille osamaararahoiksi ja osatuloarvioiksi. Kayttdsuunnitelmissa kerrotaan
lisaksi, miten toimitaan, jotta asetetut tavoitteet toteutetaan hyvaksyttyjen
maararahojen ja tuloarvioiden puitteissa.

Talousarvio on yhteisten palveluiden osalta yhteensa

Toimintatuotot 1977 433 €
Toimintakulut 11714 649 €
Toimintakate 9737216 €

Yhteisten palveluiden toimialue koostuu neljasta palvelualueesta: Hallintopalvelut-
ja asiakaspalvelut, henkilostdpalvelut ja kohdennettu asiakastyo, talouden

ohjaus, seka kehittaminen ja tietohallinto. Liitteena palvelualueiden
kayttdsuunnitelmaehdotukset.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya yhteiset palvelut palvelualueiden ja palveluyksikdiden
kayttésuunnitelmat vuodelle 2023 liitteen mukaisesti.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Talousjohtaja Markku Vehmas selosti asiaa kokouksessa.
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Kunnanhallitus, 13.02.2023, § 56

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Satu Kuivasto
satu.kuivasto@tuusula.fi
henkilostdjohtaja

1 Yhteiset palvelut, kayttdsuunnitelma 2023, khall 9.1.2023, khall 13.2.2023
2 Henkildstoasiantuntija, tehtdvakuva, khall 13.2.2023 oheinen
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kunnanhallitus on kokouksessaan 9.1.2023 § 3 hyvaksynyt Yhteisten palveluiden
kayttdsuunnitelman talousarviovuodelle 2023. Yhteisten palveluiden
henkilostopalvelut ja kohdennettu asiakastyo6 -palvelualueella on tullut tarpeelliseksi
uudelleen jarjestaa ja kohdentaa suunniteltuja henkildstoresursseja. Perusteina ovat
toisaalta ohjaamopalveluiden toiminnan uudelleenjarjestelyt ja varautuminen TE-
palveluiden siirtamiseen kunnille vuonna 2025 seka toisaalta henkildstoresurssitarve
henkilostopalveluissa.

Yhteiset palvelut -toimialueen henkildstopalvelut ja kohdennettu asiakastyo -
palvelualueella on ohjaamopalvelupaallikon tayttamaton tehtava. Joulukuussa 2022
kohdennetun asiakastyon palveluyksikdissa tehtiin uudelleenjarjestelyita ja
tehtavakuvamuutoksia, jotta kunnassa voidaan varautua paremmin TE-palveluiden
siirtamiseen kunnille vuonna 2025. Uudelleenjarjestelyn taustalla oli myds tarve
tiivistaa tyodllisyyspalveluiden ja nuorten aikuisten palveluiden (nuorten starttipaja,
etsiva nuorisotyd, kohdennettu tuki ja ohjaamo) valista toimintaa seka vastata
ulkopuolisen rahoittajan edellyttdmiin vaatimuksiin toiminnan raportoinnissa (mm.
kustannuspaikkaseuranta). Kohdennetun asiakastyon palveluyksikoissa otettiin
kayttoon tiimivastaavamalli tukemaan yksikdn hyvaa suoriutumista ja samalla
mahdollistamaan TE-palveluiden kunnille siirtamisen valmistelua siten, etta
palvelualueen palvelualuepaallikdn resurssia voidaan kohdentaa ks. muutoksen
valmisteluun. Tehtyjen uudelleenjarjestelyjen mydta tarve ohjaamopaallikdn
tehtavalle poistui.

Henkilostopalveluiden yksikdssa on tarpeen vahvistaa palvelussuhdeasioiden
resurssia tydhyvinvoinnin nakdkulmasta. Nykyinen resurssi (kaksi henkil6a) ei vastaa
tarvetta ja asiantuntijoilla esiintyy kohtuutonta kuormitusta. Téma nakyy jatkuvana
tarpeena ylittaa saldorajat ja tehda ylitdita. Lisaksi paikallisneuvotteluita ei pystyta
pitdmaan suunnitellusti. Yksikdssa pitaa varautua myds tulevaan elakoitymiseen.
Tyo6kuormaa palvelussuhdeasioissa lisadvat merkittavasti lahitulevaisuudessa mm.
henkilostéhallinnon jarjestelmien vaihdokset ja KVTES- palkkausjarjestelman
uudistaminen.

Edella olevalla perusteella on tarpeen muuttaa vuoden 2023 kayttdsuunnitelmaa
siten, etta ohjaamopalvelupaallikdn tehtavaa ei tayteta ja henkilostdpalveluihin
rekrytoidaan uuteen toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen
henkilostdasiantuntija. Muutos on toimialue- ja palvelualuetasoilla
kustannusneutraali.

Ehdotus
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Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya yhteisten palveluiden toimialueen vuoden 2023 kayttdsuunnitelman
muuttamisen siten, etta henkildstopalvelut ja kohdennetu asiakastyo -
palvelualueen ohjaamopalvelupaallikon tehtavaa ei tayteta ja henkildstopalvelut
palveluyksikkdon otetaan uuteen toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen
henkilostdasiantuntija.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Talousjohtaja Markku Vehmas ja palvelussuhdepaallikkd Sirkku Johansson selostivat
asiaa kokouksessa,

Tiedoksi
sivistys -toimialue, henkildstépalvelut, talouden ohjaus
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§57

Henkilosto- ja talouspalvelutoimittajan valinta

TUUDNO-2023-364

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Harri Lipasti
harri.lipasti@tuusula.fi
vt. hallintojohtaja

1 Kokonaispalvelun arviointi ja vertailu Monetra-Sarastia, khall 13.2.2023
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24, 1 mom., 20. kohta

2 Hintavertailu Sarastia-Monetra 2023, khall 13.2.2023

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24, 1 mom., 20. kohta

3 Hinta-arvio, khall 13.2.2023

Kunnan talous- ja henkildstohallinnon palveluntuottajana toimii Sarastia Oy. Sarastia
Oy syntyi vuonna 2019 KuntaPro Oy:n ja Taitoa Oy:n yhdistyttya. Sarastia on
valtakunnallinen toimija, sen palveluksessa on yli 900 tyontekijaa ja silla on 290
omistajaa. Yhtio tuottaa tukipalveluja kunnille ja kuntaomisteisille yhteisaille.

Tuusulan kunta on ollut yhtién asiakas ja omistaja vuodesta 2014, jolloin kunta ryhtyi
hankkimaan henkilostd- ja taloushallinnon palveluja KuntaPro Oy:lta. Kunta ulkoisti
palkanmaksupalvelut, kirjanpidon, osto- ja myyntireskontran seka maksuliikenteen
hoitamisen seka em. tehtaviin liittyvan viranomaisraportoinnin kesakuusta 2014
alkaen KuntaPro Oy:lle (Sarastia 2019 -). Sarastia tarjoaa palveluna kunnan kayttoon
henkilostd- ja taloushallinnossa tarvittavat keskeiset tietojarjestelmat.

Kunnan perusteet henkild- ja talouspalvelujen siirtamiselle Sarastia Oy:lle vuonna
2014 liittyivat kaytossa olleiden tietojarjestelmien vanhentumiseen, palvelutason
parantamiseen moderneja tietojarjestelmia hyodyntamalla, oman henkilokunnan
haavoittuvuuteen seka parempaan tuottavuuteen ja mittakaavaetujen
hyddyntamiseen. Asetettuja laatu- ja tuottavuustavoitteita ei ole kaikilta osin
saavutettu.

Palvelutuotannon vaihtoehdot

Mikali Tuusulan kunta jaa Sarastia Oy:n asiakkaaksi, on kunnalla edessa siirtyminen
vuoden 2024 alusta alkaen Sarastian S365 talousjarjestelmaan. S365 on
toiminnoiltaan osin keskenerainen ja kayttajakuntien jarjestelmasta antama palaute
on ollut hyvin kriittista. Mahdollinen jarjestelman vaihdos sitoisi kunnan Sarastian
asiakkaaksi useammaksi vuodeksi. Tassa tilanteessa on ollut tarkoituksenmukaista
arvioida Sarastialta palveluita ja selvittda muita vaihtoehtoja kunnan talous- ja
henkilostéhallinnon palvelujen jarjestamiseksi.

Kunnan on edelleen jatkossa tarkoituksenmukaista jarjestaa talous- ja
henkilostéhallinnon palvelut tarvittavine tietojarjestelmineen yhteistydssa ulkoisen
palveluntuottajan kanssa, niin palveluiden laadun, kustannustehokuuden kuin myo6s
riskienhallinnan nakdkulmasta.
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Eri palveluntuottajien vertailun mahdollistamiseksi kunnassa kaynnistettiin
markkinavuoropuhelu talous- ja henkiléstéhallinnon palveluja tarjoavien
potentiaalisten toimijoiden kanssa. Kunta jarjesti vuosina 2021 - 2022
palveluntuotannon esittelyt viiden eri yhtién kanssa. Arvioidut toimittajat olivat
Accountor Oy, Kuntalaskenta Oy seka kunnille inhouse-periaatteella palveluja
tuottavat Monetra Oy, Kuntien Heta-palvelut Oy ja Provincia Oy. Kunta jarjesti
yhtididen kanssa kattavat palveluiden esittelytilaisuudet.

Palveluntuottajien vertailu tehtiin palveluiden kattavuuden ja laatutekijoiden
perusteella. Laatutekijoiden arviointi tapahtui markkinavuoropuhelun aikana saatujen
tietojen ja yhtididen esittelyjen perusteella. Laatutekijdiden arviointi tehtiin
valmisteluun osallistuneiden viranhaltijoiden nakemyksen perusteella.

Accountor Oy:lla ei ollut tarjolla kattavaa ja kunnan tarpeisiin vastaavaa
kokonaisratkaisua. Pienehkdihin kuntiin keskittyneiden Kuntalaskenta Oy:n ja Kuntien
Heta-palvelut Oy:n resurssit osoittautuivat liilan pieniksi Tuusulan kokoiselle kunnalle.
Mydskaan Provincia Oy:lla ei ndyttanyt olevan realistista mahdollisuutta ottaa
Tuusulan asiakkaaksi, mm. nakopiirissa olleen talousjarjestelman uusimisen vuoksi.

Ainoaksi realistiseksi vaihtoehdoksi Sarastialle osoittautui Monetra Oy, jonka kanssa
paatettiin jatkaa selvitystyota. Monetra on kuntaomisteinen konserni, jonka ovat
perustaneet Oulun, Tampereen, Kuopion ja Jyvaskylan kaupungit seka nelja
sairaanhoitopiiria. Monetra-konsernin alueyhtiot tuottavat asiakkailleen talous- ja
henkilostéhallinnon palvelut, kuten henkilosto- ja palkkahallinnon palvelut, kirjanpito-
ja raportointipalvelut, myyntilaskutus- ostolaskupalvelut, maksuliikennepalvelut seka
matkustuspalvelut.

Talla hetkelld Monetra Oulu Oy:ssa tydskentelee jo yli 700 henkil6a ja koko
konsernissa yli 1200 henkil6a. Tuusulan mahdollinen tuleva asiakkuuden hoito ja
palvelutuotanto jarjestettdisiin Monetra Oulu Oy:n toimesta.

Sarastian ja Monetran laatuvertailu

Sarastian ja Monetran valilla suoritettiin palveluntuottajien laatu-kustannusvertailu.
Tuusula tuntee Sarastian palvelut perinpohjaisesti pitkaaikaiseen ja monipuoliseen
asiointiin perustuen. Monetra on esitellyt palveluitaan eri asiantuntijoiden voimin
useaan otteeseen vuosien 2022 ja 2023 aikana.

Lisaksi kunta haastatteli ynteensa yhdeksaa eri referenssiasiakasta eri
asiantuntijakokoonpanoilla. Kaksi haastatteluista kohdistui Sarastia S365 palveluita
kayttaviin asiakkaisiin ja seitseman haastattelua Monetra Oy:n palveluita kayttaviin
asiakkaisiin.

Palveluiden laajuuden ja laadun hahmottamiseksi laadittiin kokonaispalvelun
soveltuvuuden ja laadun vertailu. Vertailu perustuu Tuusulan omiin
asiakaskokemuksiin Sarastian palveluista, molempien yhtididen asiantuntijoiden
esittelyihin seka asiakasreferensseihin. Vertailussa arvioitiin molempien yhti¢iden
osalta talla hetkelld kaytossa olevia palveluita ja tietojarjestelmia. Vertailu koostuu
seuraavasta neljasta osiosta:

e |T-arkkitehtuuri, tietojarjestelmat ja teknologiat
e Kehittamisen johtaminen, palvelunhallinta ja resursointi
e HR-palvelut
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® Talouspalvelut

Kukin edelld mainituista osioista koostui noin kymmenesta kriteerista, jotka kukin
pisteytettiin saatuihin tietoihin ja seka Tuusulan kunnan ja muiden kuntien
kokemuksiin pohjautuen.

Monetran palveluiden laatu ja kattavuus arvioitiin kaikissa osioissa Sarastiaa
paremmiksi. Erityisesti Kehittdmisen johtaminen, palvelunhallinta ja resursointi seka
Talouspalvelut osioissa Monetra erottui selvasti kilpailijastaan. Monetra palveluiden
kehittdminen on paremmin johdettu ja resursoitu. Monetra toimii saatujen
asiakaskommenttien perusteella Sarastiaa asiakaslahtdisemmin. Monetran asiakkailla
on myds kaytettavissaan kehittyneemmat ratkaisut talousprosessien automatisointiin.

Sarastian ja Monetran hintavertailu

Vertailu perustuu Sarastian osalta yhtion Tuusulan kunnalle toimittamaan
palveluhinnastoon vuodelle 2023 seka vuodelle 2023 arvioituihin ostopalveluiden
maariin. Monetran osalta on otettu huomioon yhtidon antama alustava arvio
kaytettavien tietojarjestelmien ja palvelun kdyttéonoton kustannuksista seka
kayttéonoton jalkeisen jatkuvan palvelun hinnasto.

Monetran jatkuvan palvelun hinta vuodelle 2023 on Sarastiaa edullisempi. Kun
huomioon otetaan Monetran palveluiden mahdollinen kayttédnoton kustannus siten,
ettd kustannukset jaksotetaan neljan vuoden jaksolle, asettuisi arvioitu yhtididen
vuotuinen kustannus vuodesta 2024 alkaen samalle tasolle, noin 1,1 milj. euroon
/vuosi.

Monetran valinta Tuusulan kunnan palveluntuottajaksi

Tuusulan kunnan henkildst6- ja talouspalveluiden palveluntuottajaksi ehdotetaan
valittavan Monetra Oulu Oy. Suoritetun laadullinen ja kustannusvertailu tukevat
palveluntuottajan vaihdosta. Nykyisen palveluntuottajan palvelusopimuksessa
maaritellyn palvelun 12 kuukauden irtisanomisaikana on mahdollista kdynnistaa
palvelutuotannon siirto uudelle palveluntuottajalle ja jarjestaa uusien
tietojarjestelmien kayttoonotto. Tarkempi kayttéonoton aikataulu tdsmentyy Sarastian
ja Monetran kanssa kaytavissa jatkoneuvotteluissa.

Palveluntuottajan ja kaytettavien tietojarjestelmien vaihtaminen talous- ja
palkanmaksupalveluissa on mittava toimenpide, jonka toteuttamiseen tulee varautua
mm. huolellisella aikataulusuunnittelulla ja tydomaaraarvioilla seka riittavilla
henkiloresursseilla. Palveluntuottajan vaihtamisen liittyvia riskeja hallitaan hyvalla
projektisuunnittelulla, hyvia projektinjohtamisen kaytanteita noudattaen. Erityisesti
huomiota tulee kohdistaa henkil6ston riittavaan osallistamiseen, viestintaan ja uusien
tietojarjestelmien kouluttamiseen.

Tuusulan kunnan hankintayksikkéna ei tarvitse kilpailuttaa hankintojaan
hankintalainsaadannon mukaisesti, mikali se tekee hankinnan hankintalaissa
tarkoitetusta sidosyksikoltaan. Sidosyksikkdvaatimus tayttyy silla, ettd Tuusulan kunta
tulee omistamaan Monetra oy:ta ja muiden hankintayksikdiden kanssa kayttaa
maaraysvaltaa yhtidssa samalla tavalla kuin omiin toimipaikkoihinsa. Tuusulan
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kunnan tulee hankkia yksi Monetra Oy:n osake (hinta 1 290 euroa) ja osallistua yhtion
hallintoon. Molemmat osapuolet paattavat osakkeen merkinnasta omissa
paatdksentekoelimissaan.

Kunta laatii palvelusopimuksen talous- ja henkiléstdéhallinnon palveluista Monetra
Oulu Oy:n kanssa ja maarittaa vastuunjakotaulukon, minka mukaan toimitaan kunnan
ja Monetran kesken.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e irtisanoa Sarastia Oy:n taloushallinnon ja palkanmaksupalvelun
palvelusopimukset noudattaen 12 kuukauden irtisanomisaikaa

e hankkia yhden Monetra Oulu Oy:n osakkeen, mika oikeuttaa ostamaan
tarvittavia palveluita Monetra Oulu Oy:lta.

® kaynnistaa sopimusneuvottelut Monetra Oulu Oy:n kanssa henkildsto- ja
talouspalveluiden palvelusopimuksesta

e tuoda palvelusopimus erikseen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi

e chdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e myontaa 0,35 milj. euron maararahan vuodelle 2023 Monetran henkilosto- ja
talouspalveluiden tietojarjestelmien kayttdonottamiseksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Talouspaallikké Heli Hippelainen ja palvelussuhdepaallikko Sirkku Johansson selostivat
asiaa kokouksessa. Tietohallintopaallikké Niko Kinnunen oli asiantuntijana
kokouksessa.

Monetra Pirkanmaa Oy:n toimitusjohtaja Eero Karppinen ja Monetra Oulu Oy:n
toimitusjohtaja Jussi Kauppi selostivat asiaa kokouksessa.

Ari Koponen saapui kokoukseen tdman asian kasittelyn aikana.

Tiedoksi
talouden ohjaus
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Kuntakehityslautakunta, § 76,19.08.2020
Kunnanhallitus, § 58, 13.02.2023

§58
Joenranta, Kellokoski, maankayttésopimus ja vaihdon esisopimus

TUUDNo0-2020-1708

Kuntakehityslautakunta, 19.08.2020, § 76

Valmistelijat / lisatiedot:

Lauri Tolli, Paivi Hamalainen

lauri.tolli@tuusula.fi, paivi.hamalainen@tuusula.fi
maankayttdinsindori, maankayttépaallikkd

***** omistavat kiinteiston *****_Kijinteiston pinta-ala on kiinteistdrekisteriotteen
mukaan noin 4 647 m2. Alueella ei ole aiempaa asemakaavaa.

Joenrannan asemakaava on maaritelty kunnanvaltuuston 9.12.2019 8
167 hyvaksymassa kaavoitussuunnitelmassa karkihankkeeksi.

Asemakaavan tavoitteena on tiivistaa aluerakennetta Kellokosken keskustan laheisella
alueella kaavoittamalla alue osayleiskaavan mukaiseen tarkoitukseen, eli pientalo- ja
virkistysalueiksi. Kayttdtarkoitus, rakennusoikeuden maara ja yksityiskohdat
ratkaistaan kaavan suunnittelutydn yhteydessa.

Kunta vastaa asemakaavoituksen ja sen vaatimien selvitysten kustannuksista. Mikali
maanomistaja kayttaa hankesuunnittelussa konsulttia, maanomistaja vastaa itse
kaikista siita aiheutuvista kustannuksista.

Asemakaavasta sopijapuolille koituvan hyddyn seka kaavan toteuttamiskustannusten
jako tapahtuu mydhemmin tehtdvan maankaytto- ja rakennuslain 91 b 8:n mukaisen
maankayttésopimuksen mukaisesti. Maankayttésopimus laaditaan
maankayttdsopimuksen allekirjoitushetkelld voimassa olevien Tuusulan
kunnanvaltuuston hyvaksymien sopimusperiaatteiden mukaisesti.

Sopijapuolten kesken on neuvoteltu liitteena esitetyn mukainen sopimus.

Ehdotus
Esittelija: Asko Honkanen, kuntasuunnittelupaallikko

Kuntakehityslautakunta paattaa

e hyvaksya liitteena olevan sopimuksen, jolla sovitaan asemakaavoituksen
kaynnistamisesta koskien kiinteistoa *****,

e oikeuttaa allekirjoittajan tekemaan sopimukseen tarvittavat vahaiset muutokset
ja allekirjoituksellaan hyvaksymaan lopullisen sopimuksen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 13.02.2023, § 58
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Valmistelija / lisatiedot:

Lauri Tolli, Tuija Palkki, Paivi Hamalainen

lauri.tolli@tuusula.fi, tuija.palkki@tuusula.fi, paivi.hamalainen@tuusula.fi
maankayttdinsindori, maankayttdinsindori, maankayttopaallikko

Liitteet
1 Maankayttosopimus ja vaihdon esisopimus 2.2.2023, Joenranta, khall 13.2.2023

Tuusulan kunta on laatinut Joenranta-nimisen asemakaavaehdotuksen (nro 3525).
Asemakaavaluonnos on ollut julkisesti nahtavilla 25.3.-10.5.2021.
Asemakaavaehdotus on julkisesti nahtavilla 19.1.2023-17.2.2023.

Lasse Ketola ja Hanna Kettunen omistavat kiinteiston 858-404-3-544. Maanomistajan
kanssa on neuvoteltu maankayttdsopimus. Sopimuksella

maanomistaja osallistuu asemakaavan rakentamista palvelevan sisaisen ja ulkoisen
yhdyskuntarakentamisen kunnalle aiheuttamiin kustannuksiin maankaytto- ja
rakennuslain 91 b 8:n, kunnan maapoliittisen ohjelman ja valtuuston paatoksen
mukaisesti.

Sopimusalueen pinta-ala on kunnan kaavalaskennan mukaan noin 4 714 m2, Alueella
ei ole aiempaa asemakaavaa. Asemakaavaehdotuksessa sopimusalueelle on osoitettu
erillispientalojen korttelialuetta merkinnalla AO noin 4 216 m2 (1 056 k-m?) seka
katualuetta noin 498 m2. Sopimusalueella on asuinrakennus, jonka pinta-ala on noin
99 k-m2.

Tuusulan maapoliittisen ohjelman mukaan ensimmaisen asemakaavan alueella
maanomistaja saa olemassa olevan rakennetun luparakennuksen lisaksi
rakennusoikeutta 500 k-m?, ja taman ylittavalta osuudelta 1 000 k-m?2 asti jaetaan
lisarakennusoikeus puoliksi. Taten maanomistaja saa lisarakennusoikeutta jo
rakennetun 99 k-m2 + 500 k-m?, jonka lisaksi loppuosa tulevasta rakennusoikeudesta,
457 k-m?, jaetaan puoliksi. Edella esitetyn perusteella kunta saa sopimuskorvauksena
228,5 k-m?, jonka arvo on 225 €/k-m? hinnalla on 51.412,50 euroa. Maanomistaja
maksaa sopimuskorvauksen alueluovutuksena.

Maanomistaja luovuttaa kunnalle sopimuskorvauksena noin 914 m2 (228,5 k-m?2).
Lisaksi kunta ostaa 225 €/k-m2:n hinnalla maanomistajalta noin 1 005 m2 (252,50 k-m?)
AO-tontinosia tonteista 8, 11, 12, 13 ja 14 korttelista 7055. Kunta omistaa noin 529 m?
(132 k-m?) suuruisen osan asemakaavaehdotuksen mukaisista AO-tonteista 7, 9 ja 10
korttelissa 7055 ja luovuttaa ne 225 €/k-m2n hinnalla maanomistajalle. Kunta maksaa
vaihdossa valirahaa 27.112,50 euroa. Maanomistaja luovuttaa lisaksi sopimusalueella
olevat katualueet, pinta-alaltaan noin 498 m?, kunnalle ilman erillista korvausta.

Alueen rakennusoikeuden arvon maaritys perustuu kunnan voimassa olevaan
asumisen vyohykehinnoitteluun.

Koska kyseessa on maapoliittisen ohjelman mukaisen maankayttésopimuksen
hyvaksyminen, on paatdsvalta kunnanhallituksella.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa
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e hyvaksya Tuusulan kunnan, Lasse Ketolan ja Hanna Kettusen valilla
2.2.2023 allekirjoitetun kiinteistoa 858-404-3-544 koskevan
maankayttdsopimuksen ja esisopimuksen alueiden vaihdosta, jolla
maanomistaja luovuttaa Tuusulan kunnalle noin 2 417 m? suuruisen maaraalan
kiinteistdsta 858-404-3-544 Suomaki ja Tuusulan kunta luovuttaa
maanomistajalle noin 529 m?2 suuruisen maaraalan kiinteistosta 858-404-3-1984
Mattila

e oikeuttaa allekirjoittajan tarvittaessa tekemaan lopulliseen vaihtokirjaan pienia,
teknisluonteisia tarkistuksia ja allekirjoituksellaan hyvaksymaan
esisopimuksen mukaisen lopullisen vaihtokirjan, joka allekirjoitetaan kolmen
kuukauden kuluessa siita, kun aluetta koskeva asemakaava (nro 3525) on tullut
voimaan.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
asianosainen, maankayttd, taloushallinto, Sarastia Oy/kirjanpito
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§ 59
Seepsula Oy:n betoni- ja tiilijatteen kasittelyn ymparistélupa, Senkkerin louhinta-alue,
Tuusulan kunnan lausunto

TUUDNO-2023-346

Valmistelija / lisatiedot:

Petteri Puputti, Jukka-Matti Laakso, Sakari Eskelinen

petteri.puputti@tuusula.fi, jukka-matti.laakso@tuusula.fi, sakari.eskelinen@tuusula.fi
projektipaallikkd, liikenneinsindori, lakimies

Liitteet
1 Ymparistélupahakemus, hakemusselostus 31.10.2022, khall 13.2.2023
2 Sijaintikartta, khall 13.2.2023

Lausuntopyynto

Eteld-Suomen aluehallintovirasto on lahettanyt kunnanhallitukselle lausuntopyynnon,
koskien Seepsula Oy:n ymparistélupahakemusta betoni- ja tiilijatteen kasittelylle
Senkkerin louhinta-alueella Tuusulassa (Dnro ESAVI/25700/2022).

Lausunto tulee antaa lisdajan puitteissa 17.2.2023 mennessa.

Hakemuksen paaasiallinen sisalto

Ymparistdlupaa haetaan betoni- ja tiilijatteen kasittelylle. Kasittelytoimintoja ovat
murskaus, metallien erottelu magneettierottimella seka varastointi. Syntyva murske
on tarkoitus toimittaa hyédynnettavaksi (ymparistdluvalla tai MARA-asetuksen
mukaisesti) tai kaytettavaksi asetuksen 466/2022 mukaisena tuotteena. Murskausta
seka melua aiheuttavia kunnossapito-, huolto- ja valmistelutdita tehtaisiin arkisin ma-
pe klo 6-22. Kuormausta ja kuljetuksia on esitetty tehtavan edelld mainitun lisaksi
myds lauantaisin 7-18. Betoni- ja tiilijatetta kasiteltaisiin yhteensa enintaan 230 000 t
/a. Kasittelematonta jatetta varastoitaisiin kerrallaan enintdan 230 000 t ja murskeita
yhteensa enintaan 230 000 t. Kyseessa on uusi toiminta, jolle ei ole aiempia
ymparistolupia.

Toiminta sijoittuu kiinteistoille 858-411-1-185 ja 858-411-3-140, toiminnassa olevan
Senkkerin kiviainesalueen itapuolelle. Kasittelykentta rakennetaan tasoon +42 mmp,
samaan tasoon viereisen kiviainesalueen kanssa.

Toiminta-alueelle lilkenndidaan kiviainesalueen paaportin kautta. Kiviainesalueelle
kuljetaan Senkkerin metsatieta. Liikenne suuntautuu paaosin lanteen Katriinantielle ja
edelleen Keha lll:lle. Pienempi osa kuljetuksista voi suuntautua itaan Myllykylantielle.
Toimintaan liittyvan liikennemadaran on arvioitu olevan enimmilldan noin 30 raskasta
ajoneuvoa vuorokaudessa.

Toiminnassa aiheutuu melua ja polya. Melun leviamista on selvitetty mallintamalla.
Pdlyn on arvioitu laskeutuvan padosin toiminta-alueelle. Toiminnassa ei synny
prosessijatevesia. Jatteiden kasittelyyn kaytettava alue asfaltoidaan. Alueella
muodostuvat hulevedet kootaan selkeytysaltaisiin ja johdetaan avo-ojaan
(Koivistonoja).

Kaavoituksellinen ja maankaytéllinen tilanne seka liikennevaikutukset
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Alueella on voimassa Ruotsinkyla - Myllykyla Il osayleiskaava, jossa hankealue on maa-
ainesten ottoaluetta (EO). Alueelle on osoitettu myés ylijGdmdmaiden loppusijoitukseen
varatuksi alueeksi rasteroidulla kuviolla seké Idheisyydessd on jdtteenkdsittelyalueen (Ej)
kohdemerkintd. Naiden toimintojen ymparille on osayleiskaavassa varattu noin 400
metrin levyinen suoja-alue (sv). Hankealueen etelapuolella on suojaviheraluetta (EV),
jonka etelakarjessa on myds luonnonsuojelualueena osoitettu pahkinapensaslehto
(Gungkarr).

Valtuusto hyvaksyi Tuusulan uuden yleiskaavan kokouksessaan 14.11.2022 § 133.
Yleiskaava ei ole vield lainvoimainen. Tuusulan yleiskaava 2040 korvaa Ruotsinkyla-
Myllykyla Il -osayleiskaavan joiltain osin, mutta varsinaiseen hankealueeseen ei
kohdistu suoria muutoksia. Hankealueen eteldpuolella osa maa-ainesten ottoalueesta
on osoitettu yhdyskuntateknisen huollon alueena (ET). Maa-ainesalueen
pohjoisosassa ja hankealueen pohjoispuolella on yhdyskuntateknisen huollon alue
kohdemerkintana (vaaleanpunainen rengas). Lisaksi kaavaan on merkitty
lentokonemeluvydhykkeet ja alueen Iansipuolelle raideliikenteen yhteystarvemerkinta,
jonka kaavamaarayksen mukaan: "Merkinnalla osoitetaan maakuntakaavan Tallinna-
tunneliin liittyvat liilkenteen yhteystarpeet. Kehittamisperiaatemerkinnalld osoitetaan
liikenteen yhteystarpeet, joiden tarkka sijainti tai toteutustapa vaatii tarkempaa
selvittamista. Nuolen sijainti ei ole kartalla yksiselitteinen. Yhteyden sijainti tarkentuu
yksityiskohtaisemmassa suunnittelussa. Yksityiskohtaisemmassa suunnittelussa tulee
kiinnittaa erityista huomiota seudullisiin ulkoilu-, virkistys- ja viheryhteystarpeisiin,
luonnonsuojeluun, kulttuuriymparistddn ja kulttuuriperintddn, maisemaan, pohja- ja
pintavesien suojeluun seka lajiston liikkkumiseen. Lisaksi on pyrittdva minimoimaan
liikenteesta aiheutuvia melu-, tarina- ja paastdhaittoja. Alueen tarkemmassa
suunnittelussa on varauduttava yhteystarpeeseen kytkeytyviin terminaali- ja
varikkotoimintoihin, muihin niihin liittyviin toimintoihin seka muihin
liikennejarjestelyihin. ”

Uusimaa kaavassa 2050 alue on osoitettu tuotannon ja logistiikkatoimintojen
kehittamisalueena: "Kohdemerkinnalla osoitetaan taajamatoimintojen
kehittamisvyohykkeiden ulkopuolella olevat laajat tuotannon ja logistiikkatoimintojen
kehittamisalueet. Alueita osoitetaan sellaisia toimintoja varten, jotka toimintansa
laadun, laajuutensa, ymparistovaikutusten tai muun syyn vuoksi eivat voi sijaita
asutuksen valittdmassa laheisyydessa. Alueelle voidaan yksityiskohtaisemmassa
suunnittelussa osoittaa tarkempien selvitysten perusteella ymparistovaikutuksiltaan
merkittavia teollisuuslaitoksia, vaarallisia kemikaaleja kasittelevia laitoksia,
logistiikkakeskuksia, logistiikkaintensiivista teollisuutta ja niita tukevia toimintoja, maa-
aineshuoltoon liittyvia toimintoja seka kiertotaloustoimintoja.”

Kunnanhallituksen lausunto

Lausuntopyynto koskee Seepsula Oy:n ymparistdlupahakemusta betoni- ja tiilijatteen
kasittelylle Senkkerin louhinta-alueella Tuusulassa. Toiminnan voidaan katsoa olevan
alueella voimassa olevan Ruotsinkyla - Myllykyla Il osayleiskaavan mukaista toimintaa.
Osayleiskaavassa alueelle on esitetty maa-ainesten ottoa, ylijgamamaiden
loppusijoitusta seka jatteenkasittelya. Toiminta ei ole mydskaan ristiriidassa viime
vuoden loppupuolella hyvaksytyn Tuusulan uuden yleiskaavan kanssa. Yleiskaava ei
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ole viela lainvoimainen. Lisahuomiona voidaan todeta, ettd suunnitelma-aineistossa
olisi hyva esittaa myos kasittelykentan sijainti kaavakartalla, mika helpottaa
kaavatulkintaa.

Nyt lausunnoilla oleva ymparistélupahakemus on vain yksi osa laajempaa ja
monimutkaisempaa alueelle sijoittuvien YVA-menettelyiden, ymparistd- ja maa-
aineslupien kokonaisuutta. Vaikutusten arvioinnin kannalta nama toisiinsa suoraan
liittyvat toiminnat olisi menettelyn selkeyden vuoksi hyva esittaa, suunnitella ja
arvioida yhtena kokonaisuutena, jota tdydennetaan muutostarpeiden mukaan.
Nykymuotoinen lupakohtaisesti eteneva menettelytapa vaikeuttaa kokonaiskuvan
muodostumista. Tama vaikeuttaa erityisesti liikennevaikutuksien arviointia.

Tuusulan kunnalle lisdantyva raskaan liikenteen maara Vantaan ja Tuusulan raja-
alueella luo painetta hallita raskaan liikenteen kauttakulkua erityisesti Lahelassa, jossa
mm. Lahelantie on osin kunnan hallinnoima asuntoalueen kautta kulkeva katu.
Aktiivisten kivi- ja maa-aineshankkeiden johdosta kunta tarkkailee mm. raskaan
liikenteen maaraa hallinnassaan olevalla katu- ja tieverkolla ja varautuu tarvittaessa
hillitsemaan raskaan liikenteen liikkkumista sellaisilla hallinnassaan olevilla vaylilla,
joissa liialliseksi kasvava liikenne aiheuttaa ei hyvaksyttavia haittoja asutukselle,
maankaytolle, vaylastolle, liikkenneturvallisuudelle tai liikenneverkon toiminnalle.

Kunta pitaa tarkeana, etta purkubetonin ja -tiilen kasittely -hankkeessa kiinteistdlle
858-411-1-185 ja kiinteistolle 858-411-3-140 toiminnan vaikutusten arviointiin,
seurantaan seka vaikutusten dokumentointiin ja tiedon raportointiin osapuolille seka
kunnalle kiinnitetaan erityista huomiota ja toiminnasta aiheutuvat haitat hallitaan ja
minimoidaan asianmukaisin toimin ja lupamaarayksin.

Tuusulan kunta on lahddssa suunnittelemaan Kiila-Senkkerinmaen alueen
maankayttda yhdessa Vantaan kaupungin kanssa. Tassa yhteydessa myds
hankealueen suunnitteluun voidaan ottaa tarkemmin kantaa. Suunnittelu kaynnistyy
vuoden 2023 aikana taustaselvityksien laadinnalla.

Kunnanhallituksella ei ole muuta huomautettavaa hakemuksesta.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e merkita tiedoksi ymparistélupahakemuksen liitteineen
® antaa perusteluosan mukaisen lausunnon Etela-Suomen aluehallintovirastolle
toimitettavaksi
e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Etela- Suomen aluehallintovirasto, valmistelijat, kaavoitus
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§60
Valtiovarainministerion, opetushallituksen, opetus- ja kulttuuriministerién
valtionosuuspaatokset 2023

TUUDNO0-2023-169

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Hippelainen
heli.hippelainen@tuusula.fi
talouspaallikko

Liitteet
1 Valtiovarainministeri6, Paatds 29.12.2022 kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta
ja veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenestysten korvauksesta vuonna
2023, Khall 13.2.2023
2 Opetus- ja kulttuuriministerio, Paatos kayttotarkoituksen muutoksesta 10.1.2023,
Khall 13.2.2023
3 Valtionosuuslaskelma 2023 lopullinen, paivitys 10.1.2023, khall 13.2.2023
4 Opetus- ja kulttuuriministerion valtionosuuspaatokset, Lahete useammasta eri
paatoksesta 12.1.2023, Khall 13.2.2023

Valtiovarainministerio seka opetus- ja kulttuuriministerio ovat vahvistaneet vuoden
2023 valtionosuudet. Paatokset toimitetaan kunnanhallitukselle tiedoksi mahdollista
muutoksenhakua varten.

Tuusulan kunnan peruspalvelujen valtionosuus (sisaltaa verotuloihin perustuvan
valtionosuuden tasauksen) vuodelle 2023 on 26 066 909 euroa (TA2023 22 576 184
euroa), josta verotuloihin perustuva valtionosuuden tasaus on -703 436 euroa (TA2023
-695 711 euroa). Vuodesta 2020 kunnille maksettavat verotulomenetysten korvaukset
on eroteltu peruspalvelujen valtionosuudesta. Tuusulan verotulomenetysten korvaus
vuodelle 2023 on 4 701 186 euroa (TA2023 4 794 026 euroa).

Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa seka vapaasta sivistystyosta
annetussa laissa tarkoitettu rahoitus on -3 492 611 euroa (TA2023 -3 001 162 euroa).

Nain ollen vuoden 2023 vahvistetut valtionosuudet seka verotulomenetysten
korvaukset ovat yhteensa 27 275 484 euroa (TA2023 24 369 048 euroa).

Kotikuntakorvaustulot ja kotikuntakorvausmenot eivat ole valtionosuuksia, mutta ne
suoritetaan kunnalle valtionosuuksien yhteydessa. Vuodelle 2023
kotikuntakorvaustulot ovat 3 462 290 euroa (TA2023 3 462 290 euroa) ja
kotikuntakorvausmenot ovat -1 242 172 euroa (TA2023 -1 242 192 euroa),
kotikuntakorvausten netto vuodelle 2023 on yhteensa 2 220 118 euroa.

Paatoksista on oikeus tehda oikaisuvaatimus valtiovarainministeriolle kolmen
kuukauden kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valtiovarainministerion edelld mainitut paatokset ja niiden laskentaperusteet ovat
kaytettavissa olevien tietojen perusteella oikeat.

Opetus- ja kulttuuriministerion paatdksesta on tehty oikaisupyynto koskien joustavan
perusopetuksen vuosiluokkien 7-9 oppilasmaaria, esiopetusoppilaiden
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kokonaismaaraa seka esiopetuksen muiden kuin vaikeimmin kehitysvammaisten
pidennetyn oppivelvollisuuden oppilaiden maaraa.

Tuusulan kunnan sivistystoimen selvityksessa on ilmennyt, ettd kunnan
oppilasmadratiedot ovat olleet virheelliset KOSKI-tietopalvelussa 20.9.2022. Joustavan
perusopetuksen virheellinen oppilasmaara on ollut 10 oppilasta. Tuusulan kunnassa
oli todellisuudessa joustavan perusopetuksen vuosiluokkien 7-9 oppilaita
laskentatilanteessa 20.9. yhteensa 30. Esiopetuksen muiden kuin vaikeimmin
kehitysvammaisten pidennetyn oppivelvollisuuden oppilaiden virheellinen maara on
ollut 0 oppilasta. Tuusulan kunnassa oli todellisuudessa 3 esiopetuksen muuta kuin
vaikeimmin kehitysvammaista pidennetyn oppivelvollisuuden oppilasta. Esiopetuksen
kokonaisoppilasmaara oli virheellisesti 436, kun todellinen esiopetuksen
kokonaisoppilasmaara Tuusulan kunnassa oli 439 oppilasta 20.9.2022.

Korjatut tiedot on toimitettu valtionosuusyksikolle opetus- ja kulttuuritoimen
rahoituksesta annetun lain mukaisen vuoden 2023 valtionosuusrahoituspaatoksen
tekemisen jalkeen oikaisumenettelyn mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e tyytya valtionvarainministerion paatokseen
e todeta, ettd opetus- ja kulttuuriministerién paatdksesta on tehty oikaisupyyntd
e merkita paatdkset ja tehdyt toimenpiteet tiedoksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Talousjohtaja Markku Vehmas selosti asiaa kokouksessa.

Tiedoksi
talouden ohjaus, sivistys-toimialue
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§61
Sarastia Oy, vuokrattavat elementtirakennukset, hankintasopimukseen liittyminen

TUUDNO-2023-128

Valmistelija / lisatiedot:

Mikko Heikkila, Inkeri Kontiola
mikko.heikkila@tuusula.fi, inkeri.kontiola@tuusula.fi
hankesuunnittelija, hankintapaallikko

Liitteet
1 Sarastia Oyn hankintasopimus, vuokrattavat elementtirakennukset, ppt-esitys, khall
13.2.2023
2 Sarastia Oyn hankintasopimus, vuokrattavat elementtirakennukset, sopimuskuvaus,
khall 13.2.2023

Taustaa

Tuusulan kunnalla ei talla hetkella ole voimassa olevaa puitesopimusta vuokrattavien
elementtirakennusten hankintaan. Hankinnat on yleensa kilpailutettu julkisena EU-
kynnysarvon ylittavana hankintana tapauskohtaisesti.

Tilaajaa sitomaton arvio vuosittaisesta hankinnan arvosta on noin 150 000 euroa (alv 0
%). Arvio perustuu kunnan teknisen varikon vaistoétilojen arvioituun vuosivuokraan.
Talla hetkelld kunnalla ei ole tiedossa muita kohteita, joissa sopimusta voisi hyddyntaa.

Yhteishankintayksikko

Sarastia Oy on yhteishankintayksikko, joka tuottaa palveluja omistajilleen. Omistajina
voivat olla kunnat, kaupungit, kuntayhtymat ja kuntien omistamat yhtiot.
Omistajuuden kautta asiakkaat voivat ostaa tavaroita ja palveluja kevennetylla
kilpailutusmenettelylld ja erikseen sovituissa tapauksissa ilman kilpailutusta.

Hankintalain 4 §:n mukaan yhteishankintayksikoélla tarkoitetaan lain 5 8:ssa
tarkoitettua hankintayksikkda, joka tarjoaa yhteishankintatoimintoja ja mahdollisesti
hankintojen tukitoimintoja sen suoraan tai valillisesti omistaville hankintayksikoille tai
sellaisille hankintayksikdille, joiden oikeudesta kayttaa yhteishankintayksikon
toimintoja on erikseen sdadetty. Edellytyksena on, etta yhteishankintayksikko toimii
edelld mainittujen tehtavien hoitamiseksi, ja etta se on nimenomaisesti perustettu
hoitamaan naita tehtavia, taikka ndiden tehtavien hoitaminen on saadetty tai
maaratty yhteishankintayksikdn toimialaksi.

Hankintalain 20 §:n mukaan hankintayksikko voi hankkia tavaroita ja palveluita
yhteishankintayksikolta taikka tehda tavara-, palvelu- ja rakennusurakkahankintoja
kayttaen yhteishankintayksikdn tekemaa hankintasopimusta, laissa tarkoitettua
puitejarjestelya taikka laissa tarkoitettua dynaamista hankintajarjestelmaa.
Hankintayksikon katsotaan tayttaneen hankintalain mukaiset velvoitteensa, kun se
hankkii tavaroita tai palveluja yhteishankintayksikolta taikka hankkii tavaroita,
palveluja taikka rakennusurakoita kdyttaen yhteishankintayksikon tekemaa
hankintasopimusta, laissa tarkoitettua puitejarjestelya taikka laissa tarkoitettua
dynaamista hankintajarjestelmaa.
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Tuusulan kunta on omistajaosakkaana Sarastia Oy:ssa, joka tarjoaa
yhteishankintatoimintoja. Nain ollen Tuusulan kunta voi halutessaan liittya Sarastia Oy:
n kilpailuttamiin sopimuksiin.

Vuokrattavat elementtirakennukset hankintasopimus

Sarastia Oy on kilpailuttanut vuokrattavat elementtirakennukset hankintasopimuksen
sopimuskaudelle 1.10.2021 - 30.9.2025. Puitejarjestelyssa mukana olevat
palveluntarjoajat ovat:

e Adapteo Finland Oy

e Elementit-E Oy

e Fixcel Group Oy

e Parmaco Oy

® Teijo-Talot Oy
Puitejarjestelylla kunta voi hankkia itselleen siirtokelpoisia moduulirakentamiseen
perustuvia elementtirakennuksia valiaikaiseen tai pysyvampaan kayttoon.

Rakennukset hankitaan kevennetylla kilpailutuksella, jossa tilaaja (=kunta) maarittaa
rakennuksen tilaohjelman ja kayttdtarkoituksen seka urakkaa koskevat vastuiden
rajapinnat. Tilaaja voi vaatia toimittajalta ns. avaimet kateen -urakkaa, jolloin
toimittaja vastaa myds tonttiin kohdistuvista raivaus-, pohja- ja perustustoista seka
kunnallistekniikan asennuksista.

Rakennukset voidaan hankkia vuokralle, leasingvuokralle tai ostaa tilaajan taseeseen.

Vuokrattavat elementtirakennukset -hankintasopimusasioissa, seka sopimuksen
kautta vuokrattavien rakennusten vuokrasopimusasioissa kunnan ensisijaisina
yhteyshenkildina ovat:

sopimusasioissa: tilapalvelupaallikkd Mikko Simpanen, mikko.simpanen@tuusula.fi, p.
040 314 3550

substanssiasioissa: rakennuspaallikko Tiina Louhikoski, tiina.louhikoski@tuusula.fi, p.
040 314 2243

Sarastia Oy ei veloita asiakkaitaan palveluistaan, vaan kattaa kulunsa toimittajalta
perittavalla palvelumaksulla. Sarastia Oy:n palvelumaksun maara on sidoksissa
sopimuksen kautta tehtyjen hankintojen arvoon.

Hyé6dyt Tuusulan kunnalle

Liittymalla Sarastia Oy:n hankintasopimukseen saastetaan kilpailutuksen
aiheuttamissa prosessikustannuksissa ja kilpailutus voidaan suorittaa nopeammalla
aikataululla. Puitesopimuksessa ovat mukana valtaosa Suomessa toimivista
vuokrattavien elementtirakennusten toimittajista. Tuusulan kunnalle ei ole saatavissa
lisaetua omalla, erillisella kilpailutuksella.

Toimivalta
Hallintosaanto 1.1.2019 toimivalta Talousasiat, hankinnat

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari
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Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya Tuusulan kunnan liittymisen Sarastia Oy:n vuokrattavat
elementtirakennukset puitesopimukseen, sopimuskauden paattymiseen

30.9.2025 saakka.
e tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman pykalan osalta valittomasti kokouksessa.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Talousjohtaja Markku Vehmas selosti asiaa kokouksessa.

Tiedoksi
Sarastia Oy, kuntakehitysjohtaja, talousjohtaja, hankintapaallikko, tilapalvelupaallikkd,

rakennuspaallikkd, hankesuunnittelija
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§62

Eduskuntavaalit 2023, vaalilauta- ja toimikuntien asettaminen

TUUDNO0-2022-1879

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Kurtti
kirsi.kurtti@tuusula.fi
kunnanlakimies

1 Vaalilauta- ja toimikuntien asettaminen, khall 13.2.2023 paatoksen mukainen, khall
6.3.3023

Eduskuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 2.4.2023. Ennakkoaanestyksen ajanjakso
kotimaassa on 22.-28.3.2023.

Vaalilain 15 8:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissa ajoin ennen vaaleja asetettava
kutakin aanestysaluetta varten vaalilautakunta ja laitoksessa toimitettavaa
ennakkoadanestysta varten yksi tai useampi vaalitoimikunta. Vaalilautakuntaan kuuluu
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara
varajasenia, kuitenkin vahintaan kolme.

Tuusulan kunnassa on seuraavat aanestysalueet:

1. Kirkonkyla

2. Rusutjarvi

3. Paijala

4. Tuomala

5. Ruotsinkyla

6. Jokela
7.Vanhakyla

8. Kellokoski-lantinen
9. Hyryla

10. Vaunukangas

11. Riihikallio |

12. Lepola

13. Riihikallio Il

14. Hyokkala

15. Kellokoski-itainen

Tuusulassa asetetaan 15 vaalilautakuntaa, joista Kirkonkylan, Paijalan, Jokelan,
Kellokoski lantisen, Hyrylan, Vaunukankaan, Lepolan ja Hydkkalan vaalilautakunnat
kayttavat oikeusministerion sahkoista vaaliluetteloa ja tuloslaskentaa.

Vaalitoimikuntia on Tuusulassa asetettu yleensa kaksi eli toinen Eteld-Tuusulassa ja
toinen Pohjois-Tuusulassa toimitettavia laitosaanestyksia varten.

Vaalitoimikuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu jasen seka
tarpeellinen maara varajasenia, kuitenkin vahintaan kolme. Vaalilautakunnan ja
vaalitoimikunnan varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat
jasenten sijaan. Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta ovat paatdsvaltaisia kolmijasenisina.
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Ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jasenena eika varajasenena. Ehdokas tai hanen
puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa eivat voi olla vaalitoimikunnan
jasenena eivatka varajasenena. Vaalikelpoisuus vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan
maaraytyy muutoin sen mukaan kuin kuntalaissa saadetaan vaalikelpoisuudesta
lautakuntaan ja toimikuntaan. Sindnsa ei ole estetta valita samaa henkil6a
vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan, kunhan henkild on vaalikelpoinen molempiin
toimielimiin. Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jaseniin ja varajaseniin ei sovelleta
hallintolain esteellisyytta koskevia saannoksia.

Jasenten ja varajasenten poliittista edustavuutta tarkastellaan erikseen. Myds tasa-
arvolain soveltamisessa tarkastelu tehdaan siten, etta seka jasenissa etta
varajasenissa on oltava naisia ja miehia kumpiakin vahintaan 40 %.

Vaalilain 15 8:n mukaan seka vaalilautakunnan etta vaalitoimikunnan jasenten etta
niiden varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa asianomaisessa
vaalipiirissa edellisissa eduskuntavaaleissa enhdokkaita asettaneita puoluerekisteriin
merkittyja puolueita.

Vuoden 2019 eduskuntavaaleissa Uudenmaan vaalipiirissa ehdokkaita asettivat
seuraavat puoluerekisteriin merkityt puolueet:

Kansallinen Kokoomus r.p.

Suomen Sosialidemokraattinen Puolue r.p.

Perussuomalaiset r.p.

Vihrea Liitto r.p.

Svenska Folkpartiet i Finland r.p.

Suomen Keskusta r.p.

Vasemmistoliitto r.p.

Liike Nyt r.p.

Suomen Kristillisdemokraatit (KD) - Kristdemokraterna i Finland r.p.
Piraattipuolue r.p.

Seitseman tahden liike r.p.

Suomen Kommunistinen Puolue r.p. - Finlands Kommunistiska Parti r.p.
Eldinoikeuspuolue r.p., Fjurrattspartiet r.p

Feministinen puolu r.p., Feministiska partiet r.p.

Suomen Kansa Ensin r.p., Finska Folket Forst r.p.

Kansalaispuolue r.p., Medborgarpartiet r.p.

Liberaalipuolue - Vapaus valita.r.p., Leberalpartiet - Frihet att valja r.p.
Kristallipuolue r.p.

Sininen tulevaisuus r.p., nyk. Korjausliike r.p.

Itsendisyyspuolue, nyk. Kansalaisliitto

KTP (poistettu rekisterista 3.6.2019)

Em. puolueilta on pyydetty esitykset edustajista vaalilautakuntiin ja -toimikuntiin.
Lisaksi esitykset on pyydetty Tuusulan Puolesta ry:lta.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa
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® asettaa vuoden 2023 eduskuntavaaleja varten kuhunkin 15 danestysalueeseen
vaalilautakunnan ja Etela-Tuusulan ja Pohjois-Tuusulan vaalitoimikunnan liitteen
mukaisesti.

Kokouskasittely
Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Tuija Reinikainen esitti, ettd 014
Hyokkalan vaalilautakuntaan valitaan Kati Lepojarvi hanen tilalleen.

Kunnanhallitus hyvaksyi muutoksen yksimielisesti.
Paatos
Kunnanhallitus paatti

e muutoin hyvaksya ehdotuksen, paitsi valita Tuija Reinikaisen tilalle 014
Hydkkalan vaalilautakuntaan Kati Lepojarven.

Poytakirjaan liitetaan paatdksen mukainen listaus vaalilauta- ja toimikunnista.

Tiedoksi
hallintopalvelusihteeri/toimenpiteet, valitut
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Valtuusto, § 161,11.11.2019
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, § 4,17.01.2023
Kunnanhallitus, § 63, 13.02.2023

§63
Kuntalais- ja valtuustoaloitteiden saattaminen neuvostojen ja nuorisovaltuuston
lausuttavaksi, aloite

TUUDNO0-2019-2275
Valtuusto, 11.11.2019, § 161

Liisa Palvas esitti seuraavan Tuusulan Puolesta valtuustoryhman ja usean muun
valtuutetun allekirjoittaman aloitteen:

"Kuntalaisdemokratia ja osallistaminen ovat vahvasti esilla Tuusulan kunnassa.
Aloiteoikeuteensa perustuen kuntalaisella on oikeus esittaa esim. kehittamistarvetta
johonkin asiantilaan, myos edistaen jonkin laajemman ryhman etua. Neuvostot ja
nuorisovaltuusto toimivat kukin oman viiteryhmansa

asiantuntijana kuntaorganisaatiossa, ja niiden kuuleminen tulisi olla automaattinen
osa aloitteiden kasittelya. Usein kunnan omat toimielimet jadvat vaille tietoa ja
mahdollisuutta vaikuttaa aloitteiden esille tuomiin asioihin.

Kuntalaisaloite.fi -sivustolle jatetty aloite tai valtuustoaloite ohjataan sen viranomaisen
kasittelyyn, jonka toimialueeseen se kunnassa kuuluu. Uudessa tavassa toimia taman
virkamiehen tulisi maaritelld, mihin neuvostoon tai neuvostoihin ja
nuorisovaltuustoon ko. aloite asiasisaltonsa puolesta saattaisi kuulua, ja l[ahettaa sen
kuultavaksi ennen lautakunta- tai kunnanhallituksen kasittelya.

Tuusulan Puolesta valtuustoryhma esittaa valtuustoaloitteessaan, etta kuntalaisten
esittamat kuntalais- ja valtuustoaloitteet |ldhetetaan aiheensa puolesta maariteltyna
Tuusulan kunnan ikdihmisten, lapsi- ja perheasian ja vammaisneuvostoon, seka
nuorisovaltuustoon ennen lautakunnan, kunnanhallituksen ja valtuuston kasittelya."

Ehdotus

Aloite lahetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, 17.01.2023, § 4

Valmistelijat / lisatiedot:

Heidi Hagman, Sara Tallsten
heidi.hagman@tuusula.fi, sara.tallsten@tuusula.fi
kehittamispaallikkd

Liisa Palvas ja Tuusulan Puolesta valtuustoryhma ovat tehneet 11.11.2019
valtuustoaloitteen kuntalais- ja valtuustoaloitteiden saattamisesta neuvostojen ja
nuorisovaltuuston lausuttavaksi. Aloitteessa esitetaan, etta kuntalaisten esittamat
kuntalais- ja valtuustoaloitteet lahetetaan aiheensa puolesta maariteltyna Tuusulan
kunnan ikaihmisten, lapsi- ja perheasian ja vammaisneuvostoon, seka
nuorisovaltuustoon ennen lautakunnan, kunnanhallituksen ja valtuuston kasittelya.
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Kuntalais- ja valtuustoaloitteet

Kunnan asukkailla ja muilla jasenilla on oikeus tehda kunnalle aloitteita sen toimintaa
koskevissa asioissa. Lisaksi palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita kyseista
kunnan palvelua koskevassa asiassa. Aloiteoikeus perustuu kuntalain 23 8:aan.

Kaikki kunnassa vireille tulleet aloitteet kasitellaan toimivaltaisessa kunnan
viranomaisessa ilman aiheetonta viivytysta. Kunnan on ilmoitettava aloitteen tekijalle
aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet.

Kuntalaisaloitteen voi jattaa Tuusulan kunnalle Kuntalaisaloite.fi -palvelun kautta.
Kuntalaisaloite.fi -sivuilla nakyvat tehdyt aloitteet ja niihin annetut vastaukset.

Kuntalaissa ei saadeta valtuutetun eika muunkaan luottamushenkildn
aloiteoikeudesta. Asia on jatetty hallintosaanndn varaan. Laissa kuitenkin
edellytetaan, etta aloitteen kasittelysta otetaan tarpeelliset maaraykset
hallintosaantoon.

Tuusulan kunnan hallintosaannén 99 8 Valtuutettujen aloitteet maarittaa, etta
kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmallg,
valtuutetulla ja nuorisovaltuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan
toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Aloite on
sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Tuusulan kunnan vaikuttamistoimielimet

Kuntalain 268, 278 ja 288 mukaan kunnassa on oltava nuorisovaltuusto,
vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. Nuorisovaltuustolle ja neuvostoille on
annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta nuorten, ikaihmisten, ja
vammaisten henkildiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston,
asumisen, liikkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan
tarvitsemiensa palvelujen kannalta. Lakisaateisten vaikuttamistoimielinten lisaksi
Tuusulan kunnassa on toiminut lapsi- ja perheasiainneuvosto vuodesta 2004.

Tuusulan kunnan hallintosaannén 12 8 Vaikuttamistoimielimet maarittaa, etta
kunnassa on nuorisovaltuusto, ikdihmisten neuvosto, vammaisneuvosto seka lapsi- ja
perheasianneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista
paattaa kunnanhallitus. Neuvostot toimivat hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen lautakunnan alaisuudessa ja neuvostojen edustajilla on lasndolo- ja
puheoikeus hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan kokouksissa.

Tuusulan nuorisovaltuuston tehtavana on tuoda nuorten aanta kuuluviin ja vaikuttaa
yhteisiin asioihin. Nuorisovaltuutetut ovat noin 13 - 18 -vuotiaita tuusulalaisia nuoria.
Mukaan valitaan joka syksy vaaleilla kahdeksan uutta jasenta ja valtuutettujen
toimikausi on kaksivuotinen.

Tuusulan ikdihmisten neuvosto on kunnan ja sen alueella toimivien elakelais- ja
vanhustydjarjestojen yhteistyoelin. Ikdihmisten neuvosto edistaa tuusulalaisten
ikaihmisten oikeuksien toteutumista ja kehittaa olemassa olevia seka uusia palveluita
ja tukitoimia.
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Tuusulan vammaisneuvosto on kunnan alueella toimivien vammaisten ihmisten,
heidan omaistensa ja vammaisjarjestdjen yhteistydelin, joka vaikuttaa vammaisten
kuntalaisten elinoloja ja hyvinvointia koskevaan palveluiden ja toimintojen
suunnitteluun, kehittamiseen ja toteuttamiseen kunnan alueella.

Tuusulan lapsi- ja perheasiainneuvosto on kunnan ja sen alueella toimivien lasten ja
lapsiperheiden asioissa toimivien jarjestojen ja tahojen, lasten vanhempien edustajien
seka viranomaisten yhteistydelin, jossa on tasapuolisesti edustajia Tuusulan eri
alueilta. Lapsi- ja perheasiainneuvosto edistaa tuusulalaisten lasten ja lapsiperheiden
hyvinvoinnin toteutumista ja yhteisollisyytta seka kehittaa olemassa olevia ja uusia
palveluja ja toimintoja.

Oikeus osallistua ja Tuusulan osallisuusmallin toimeenpano

Perustuslain (2 8) mukaan kansanvaltaan kuuluu kansalaisen oikeus osallistua ja
vaikuttaa yhteiskunnan ja elinymparistonsa kehittdmiseen. Lain perusteluissa on
todettu taman tarkoittavan muutakin kuin vaaliosallistumista. Yksilon osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien edistaminen saadetaan toisaalla perustuslaissa julkisen
vallan velvollisuudeksi (14 8 3 mom. ja 20 8 2 mom.). Kuntalaisten oikeudesta
osallistua saadetaan kuntalain (410/2015) 22 §:ssa. Sen mukaan asukkailla ja
palvelujen kayttdjilla on oikeus osallistua kunnan toimintaan.

Kunnanvaltuuston on pidettava huolta siita, etta kuntalaisille on tarjolla laajasti ja
monipuolisesti erilaisia osallistumisen mahdollisuuksia. Osallisuutta ja osallistumista
voidaan kunnissa edistaa usealla eri tavalla. Puhutaan tieto-, suunnittelu-,
paatdksenteko- ja toimintaosallisuudesta. Kunnan tulee tarjota asukkaille riittavasti,
selkeasti ja monikanavaisesti tietoa palveluista ja mahdollisuuksista osallistua
palvelujen suunnitteluun ja kehittdmiseen. Asukkaille tulee olla tarjolla myds riittavasti
tapoja vaikuttaa paatoksenteon valmisteluun. Kunnilla on merkittava rooli asukkaiden
omatoimisen osallistumisen edistamisessa. Suora demokratia tadydentaa
edustuksellista demokratiaa.

Tuusula haluaa kuntastrategiansa (2017-2021, 2021-2025) ja pormestariohjelman
(2017-2021, 2021-2025) mukaisesti olla edellakavija osallisuuden edistamisessa.
Tuusulan osallisuusmalli otettiin kayttdon vuonna 2017. Osallisuusmalli maarittaa
kuusi nakdkulmaa tuusulalaisten osallisuuteen ja kunnan toimintaan.

¢ Tarjoamme kaikille saavutettavia palveluita. Kaikille saavutettavien
palveluiden tuottajana kunnan rooli on huomioida erilaiset asiakasryhmat ja
tehda palveluista kaytettavia, esteettomia, saavutettavia ja avoimia kaikille
kuntalaisille seka huomioida viestinnassa erilaisille kayttajaryhmille sopivimmat
viestintdkanavat. Kaikille avoimien palveluiden tuottamisen tarkoitus on saada
kuntalaiset osalliseksi kunnan toimintaan palveluiden kayttajina ja tarjota tasa-
arvoiset mahdollisuudet kunnan palveluiden kayttamiseen alueelliset
nakokulmat huomioiden.

e Ymmarramme kuntalaisten tarpeita. Tuusulassa ymmarrysta kuntalaisten
tarpeista kartutetaan keraamalla tietoa ja palautetta kunnan palveluihin tai
kehityshankkeisiin liittyen eri kayttajaryhmilta. Ymmarrysta eri kuntalaisryhmien
tarpeista ja toiveista kunnan palvelujen suhteen voidaan hyddyntaa palvelun
kehitystydn kaikissa vaiheissa.
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e Annamme kuntalaisen tehda omasta palvelustaan itsensa nakéinen.
Tuusulassa asiakkailla on aktiivinen rooli kunnan palveluissa. Oman palvelun
tekeminen asiakkaiden itsensa nakoiseksi tarkoittaa usein arkisia kaytannon
asioita, jotka toteutuvat kunnan palveluiden tydntekijdiden avoimella ja
osallistavalla otteella paivittaisessa toiminnassa. Kunnan palveluita kayttavat
ihmiset osallistuvat omaa valitonta palvelukokemustaan koskeviin asioihin.
Uudistetussa opetussuunnitelmassa ja varhaiskasvatussuunnitelmassa lasten ja
nuorten osallisuus on nostettu keskidoon. Tavoitteena on kehittaa yhteinen
kuntalaislahtdinen toimintamalli ja "tekemisen tapa” kaikkien kunnan palvelujen
tuotannossa.

e Suunnittelemme palveluita yhdessa kuntalaisten kanssa. Tuusulassa uusia
ja olemassa olevia palveluita tai toimintaa suunnitellaan ja kehitetaan yhdessa
kuntalaisten kanssa. Suunnitteluprosessissa tarkedaa on se, etta alussa annetaan
tilaa uusille ideoille ja odottamattomillekin avauksille, joita tydstetaan yhdessa
eteenpain toteutuskelpoisiksi suunnitelmiksi. Lisaksi osallistavissa
suunnitteluhankkeissa on erityisen tarkeaa huolehtia hankkeeseen liittyvasta
viestinnasta kuntalaisille; mita kunnassa tullaan tekemaan, mita ollaan
tekemadassa nyt ja miten siihen voi osallistua ja millaisia tuloksia on saatu aikaan.
Osallistujat ovat suunnittelun kohteen nykyisia tai potentiaalisia kayttajia.

® Teemme paatoksia yhdessa kuntalaisten kanssa. Tuusulassa paatoksia
tehdaan yhdessa kuntalaisten kanssa antamalla asukkaiden paatettavaksi asioita
esimerkiksi osallistuvan budjetoinnin prosessissa. Nain asukkaat saavat
paatantavaltaa heille tarkeissa asioissa.

e Otamme kuntalaiset toiminnan toteuttajiksi. Tuusulassa kuntalaiset otetaan
toiminnan toteuttajiksi mahdollistamalla kuntalaislahtéisia ideoita, projekteja ja
toimintaa. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi kuntalaisten ideoiman tapahtuman
jarjestamista yhteisty6ssa kuntalaisten kanssa tai edellytysten luomista, jotta
kuntalaiset pystyvat toteuttamaan ideansa itsenaisesti. Tarkoitus on, etta
asukkaat voivat itse jarjestaa heita kiinnostavaa tai heille tarkeaa toimintaa, ja
kunta antaa heille toteutukseen tarvittavan tuen. Erottuvien kuntalaislahtodisten
ideoiden avulla Tuusula voi kehittaa identiteettiaan seka vetovoimatekijoitaan
kuntana.

Neuvostojen toiminnan jatkuva kehittaminen

Tuusulassa toimivien neuvostojen toimintaa on kehitetty maaratietoisesti vuodesta
2019. Neuvostoille nimettiin asiantuntijasihteeri ja koordinaattori, joka on yhteinen
kaikille neuvostoille. Neuvostoissa on luotu uusia toimintatapoja, mm.
puheenjohtajapalaverit ja neuvostojen yhteiskokoukset kunnan sisallg, joilla pyritaan
lisdéamaan neuvostojen toiminnan vaikuttavuutta. Neuvostojen ja nuorisovaltuuston
edustajilla on ldsnaolo- ja puheoikeus hyte-lautakunnan kokouksissa. Neuvostot ovat
myos tehneet yhteistyota kuntarajat ylittden muiden neuvostojen, valtakunnallisten
toimijoiden ja Keski-Uudenmaan soten toimijoiden (kuntayhtyma 2019-2022,
hyvinvointialue 2023- ) kanssa.

Alueelliset neuvostot ovat kdynnistaneet toimintansa syksylla 2022 ja Tuusulalla on
nimetyt edustajat alueellisessa vammaisneuvostossa ja vanhusneuvostossa seka lape-
ryhmassa. Kuntien neuvostojen ja alueellisten neuvostojen yhdyspintaa, tehtavia ja
yhteistyota on luotava ja kehitettava kuluvan vuoden aikana. Toiminnan vakiinnuttua
tulee arvioida sen toimivuutta ja vaikuttavuutta.
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Vaikuttamistoimielinten osallistuminen asioiden valmisteluun ja kasittelyyn

Kuntalais- ja vastuustoaloitteiden vastaukset valmistellaan toimialueilla. Valmisteleva
toimialue maarittyy aloitteen substanssin mukaan. Poikkihallinnollisten aloitteiden
valmistelussa valmistelu tulee tehda toimialuerajat ylittaen. Vastaukset
valtuustoaloitteisiin kulkevat lautakuntien kautta kunnanhallitukseen ja valtuustoon
hyvaksyttavaksi,

Kunkin valmistelijan tehtdvana on harkita tuleeko vaikuttamistoimielimet osallistaa
aloitevastausten laadintaan. Emme nde tarkoituksenmukaisena, etta kaikki kuntalais-
ja valtuustoaloitteet kulkisivat neuvostojen ja nuorisovaltuuston kautta, mutta
tarvittaessa lausunto voidaan pyytaa. Kukin lautakunta voi omaan
aloitevastaukseensa hankkia neuvostojen mielipiteen. On myds tarkeaa huolehtia,
ettd neuvostoilla ja nuorisovaltuustolla sailytetdaan oma mahdollisuus lausua
lausuttavana olevista asioista. Kunnan ennakkovaikutusten arvioinnin malli korostaa
osallistumisen mahdollisuuksia arviointien laadinnassa. Jokaiselle (laajalle) evaukselle
laaditaan osallisuus- ja viestintdsuunnitelma, jossa tulee huomioida myds neuvostojen
osallistumismahdollisuudet.

Neuvostojen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista tuusulalaisille tarjottavien
palveluiden kehittamiseen ja kunnan kehittdmiseen tulee huolehtia myos
tulevaisuudessa kunnan osallisuusmallin mukaisesti. Talle tydlle tulee [6ytaa yha
toimivampia ja vaikuttavampia toimintamalleja.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

® osaltaan hyvaksya edella esitetyn aloitevastauksen
e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta

Valtuusto paattaa

® katsoa Liisa Palvaksen ja Tuusulan puolesta valtuustoryhman 11.11.2019
esittaman aloitteen tulleen kasitellyksi.
Puheenjohtajan avattua keskustelun jasen Ruotsalainen ehdotti, etta kaikilla
vaikuttamistoimielimilla on puhe- ja Idsnaolo-oikeus lautakunnissa. Ulla Palomaki ja
Erja Sarenius-Salmenkivi kannattivat.

Kokouksessa kaydyn keskustelun pohjalta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunta ehdottaa, etta

e kaikilla vaikuttamistoimielimilla on puhe- ja lasnaolo-oikeus lautakunnissa.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 13.02.2023, § 63

Valmistelija / lisatiedot:
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Heidi Hagman, Sara Tallsten
heidi.hagman@tuusula.fi, sara.tallsten@tuusula.fi
kehittamispaallikko

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya edella esitetyn vastauksen aloitteen johdosta
e ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e etta kaikilla vaikuttamistoimielimilla on puhe- ja [dsnaolo-oikeus lautakunnissa
® katsoa valtuutettu Liisa Palvaksen ja Tuusulan puolesta valtuustoryhman
11.11.2019 § 161 esittdman aloitteen tulleen kasitellyksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Valtuusto, § 45,11.04.2022
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, § 5,17.01.2023
Kunnanhallitus, § 64, 13.02.2023

§ 64
Tuusinfon palvelupiste Jokelan ja Kellokosken kirjastoihin pysyvasti, aloite

TUUDNO-2022-781

Valtuusto, 11.04.2022, § 45

Johanna Sipilainen esitti seuraavan hanen ja usean muun valtuutetun allekirjoittaman
Tuusulan Perussuomalaisten aloitteen:

"Talla hetkella kirjastoissa kay Tuus-infosta henkil6 kerran viikossa ja on paikalla klo 12
- 17.30. Asiakkaita on kaynyt Kellokosken kirjaston Tuusinfossa 5 - 20 henkil6a paivan

aikana.

Koulutetaan kirjaston henkilékunnasta henkild, joka voi toimia myos Tuusinfon

asiakaspalvelussa ja nain Tuusinfo olisi avoinna joka paiva kirjaston aukiolo aikoina.
Tama toiminto palvelisi ja kohtelisi kuntalaisia tasapuoliesti seka saman vertaisesti.
Jokapavainen aukioloaika lisdisi myds asiakaskayntien maaraa, koska aukiolo aika ei

olisi rajoitettu vain yhteen paivaan viikossa.

Mydskaan lisakustannuksia ei tasta toiminnosta tulisi kunnalle, vaan ainoastaan
henkilén koulutuksen ja hanen palkan tarkistuksen.TuusInfon henkilékunta olisi

pysyvasti Hyryldssa ja puhelimitse tavoitettvaissa, jos tulee ongelmia."

Paatos
Aloite ldhetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, 17.01.2023, § 5

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikko

Johanna Sipildinen ja useat muut valtuutetut ovat 11.4.2022 tehneet

valtuustoaloitteen Tuusinfon palvelupisteen saamisesta Jokelan ja Kellokosken
kirjastoihin pysyvasti. Aloitteen tekijat toivovat, etta kirjaston henkildkunnasta
koulutetaan henkil, joka voi toimia myds Tuusinfon asiakaspalvelussa ja nain
TuuslInfo olisi avoinna joka paiva kirjaston aukioloaikoina. Tama toiminto palvelisi ja
kohtelisi kuntalaisia tasapuolisesti seka yhdenvertaisesti. Aloitteen tekijoiden mukaan
jokapaivainen aukioloaika lisaisi myds asiakaskayntien maaraa, koska aukioloaika ei

olisi rajoitettu vain yhteen paivaan viikossa.

Asiakaspalvelun kehittaminen Tuusulassa

Tuusula on asukkaittensa kunta. Kuntalaislahtdisyys korostui poliittisen

johtamisjarjestelman uudistuksen tavoitteissa (2014-2017) seka sen jalkeen laadituissa
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strategisissa asiakirjoissa: mm. kuntastrategiassa (2017-), osallisuusmallissa ja
hyvinvointisuunnitelmassa. Kunnan keskitetty asiakaspalvelu Tuusinfo aloitti
toimintansa toukokuussa 2018. Keskitetylla asiakaspalvelulla kunta haluaa parantaa
kuntalaisille tarjottavia palveluita. Tavoitteena on tehda tuusulalaisten arjesta
sujuvampaa tuomalla eri palveluita tarjolle yhdelle luukulle. Asiakaspalvelun
kehittaminen tapahtuu vaiheittain.

Kuntastrategian (2021-2025) yhdeksi vuositavoitteeksi 2023 on vahvistettu tavoite on
kehittaa asiakkuuksien johtamista, asiakaspalvelua ja asiakaskokemusta. Tulemme
arvioimaan asiakaspalvelun laatua ja asiakas- ja asukastyytyvasyytta, kehitamme
kunnan asiakaspalvelua, varmistamaan Tuusinfon palveluiden alueellisen
kattavuuden seka palveluiden jalkautumismahdollisuudet. Vuoden 2023 alusta lahtien
TuusInfo on hallinnollisesti siirtynyt kuntatoimialalle ja asiakkuksien johtamis- ja
kehittamisvastuu on siirtynyt kuntatoimialan kehittamispaallikolle.

Tuusinfon toiminta Hyrylassa, Jokelassa ja Kellokoskella

Tuusulan kunnan keskitetylla asiakaspalvelulla Tuusinfolla on pysyva palvelupiste
Hyryldssa, seka kirjaston yhteydessa toimivat palvelupisteet Jokelassa ja Kellokoskella.
Tuusinfo palvelee kuntalaisia, matkailijoita, yrityksia ja yhteis¢ja seka kunnan
tyontekijoita. Asiakaspalvelupisteesta saa palvelua HSL-asioihin ja -lippuihin seka
neuvontaa kunnan palveluihin liittyen. Tuusinfo huolehtii my6s #fiksaatuusulaa -
palvelusta.

Hyrylan palvelupiste sijaitsee Tuusulan paakirjaston rakennuksessa (Autoasemankatu
2, 04300 Tuusula) ja palvelee:

e maanantaisin klo 8.00-17.30,
e tiistaista torstaihin klo 8.00-16.00,
® perjantaisin klo 8.00-12.00.

Jokelan palvelupiste sijaitsee Jokelan kirjaston rakennuksessa (Keskustie 20, 05400
Jokela) ja palvelee:

e keskiviikkoisin klo 10.00-17.00 (lounastauko klo 13.00-13.30).

Kellokosken palvelupiste sijaitsee Kellokosken kirjaston rakennuksessa (Kuntotaival 2
B, 04500 Kellokoski) ja palvelee:

e torstaisin klo 10.00-17.00 (lounastauko klo 13.00-13.30).

TuusInfo on toiminut Tuusulan Hyrylassa toukokuusta 2018 alkaen ja asiakaskaynteja
on noin 9 000 vuodessa. Jokelassa ja Kellokoskella TuusIinfo on toiminut syksysta 2021
ja asiakaskaynteja oli tammi-kesakuussa 2022 Jokelassa 238 ja Kellokoskella 90.

Naemme tarkeana, etta Tuusinfo palvelee jatkossakin kaikissa kuntakeskuksissa. On
kuitenkin tarpeen kerata tietoa TuusInfon asiakas- ja kavijamaarista pidemmalla
aikavalilla koronapandemian jalkeisessa ajassa eri palvelupisteissa. Tuusinfon
toiminnan laajuutta ja palveluvalikoimaa Jokelassa ja Kellokoskella arvioidaan vuoden
2023 aikana. Arvioinnin perusteella tehdaan ratkaisut mahdollisista muutoksista
toimintaan. Mikali muutoksilla on talousarviovaikutusta, huomioidaan ne vuoden
2024 talousarvion valmistelussa.
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Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

e osaltaan hyvaksya edella esitetyn aloitevastauksen
e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta

valtuusto paattaa

e katsoa Johanna Sipildisen ja usean muun valtuutetun 11.4.2022 esittaman

aloitteen tulleen kasitellyksi.
Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti

® osaltaan hyvaksya edella esitetyn aloitevastauksen
e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta

valtuusto paattaa

e katsoa Johanna Sipildisen ja usean muun valtuutetun 11.4.2022 esittaman

aloitteen tulleen kasitellyksi.

Kunnanhallitus, 13.02.2023, § 64

Valmistelija / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikko

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya edella esitetyn vastauksen aloitteen johdosta
e ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paittas

® katsoa valtuutettu Johanna Sipildisen ja usean muun valtuutetun 11.4.2022 8§ 45

esittaman aloitteen tulleen kasitellyksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.



Tuusulan kunta Poytakirja 5/2023 43 (56)
Kunnanhallitus 13.02.2023

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

Valtuusto, § 114,08.10.2018
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, § 6,17.01.2023
Kunnanhallitus, § 65, 13.02.2023

§65
Ikdaihmisten koordinaattorin toimi/virka Tuusulan kuntaan, aloite

TUUDNO0-2018-1343
Valtuusto, 08.10.2018, § 114

Ruut Sjéblom luki Kalliopohjan alueen kortteliolohuoneen ikaihmisten hanelle
jattdman seuraavan aloitteen:

"Aloitteen taustalla olevat syyt:

e Tuusula on liittynyt Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymaan, jonne myds osa
vanhustenhuollosta siirtynyt
e ikaantyminen ei ole synonyymi terveyden, toimintakyvyn ja aktiivisuuden
heikentymiselle, eivatka ikaihmiset valttamatta kayta sosiaali- ja terveyspalveluja
muita ikaryhmia enemman
e aktiivisten, itsendisten, omat asiat hoitavien ikaihmisten maara on jatkuvasti
lisaantynyt
e vuosille 2014 - 2018 laaditun ikapoliittisen ohjelman mukaisesti kunnan tulee
kehittaa ikaihmisten palveluita paikallisista tarpeista ja voimavaroista lahtien
® kunnan tulisi kehittaa palveluita toimintakyvyn ja aktiivisuuden tukemiseksi seka
yksindisyyden ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi, siis jatkaa ikapoliittisen ohjelman
toteuttamista, joka téhan mennessa on jo osaltaan tuottanut positiivisia tuloksia
yhteisoéllisyyden edistamisessa ja on jo saavutettu esimerkiksi yhteisomanageri,
alueelliset kehittamisverkostot ja ikaihmisten kortteliolohuoneet.
Ikaihmisten palvelut ovat perinteisesti kunnissa sosiaali- ja terveystoimen alla ja
palveluita hoitavat sosiaali- ja terveydenhoidon alan koulutuksen saaneet henkilot.
Koska aloitteemme ei liity hoitoon vaan arjen aktiivisuuteen, yhdenvertaisuuteen,
osallisuuteen ja yhteisollisyyteen seka jaljella olevan toimintakyvyn yllapitamiseen
esitamme, ettd haettavalla/valittavalla Ikaihmisten koordinaattorilla olisi jokin muu
tutkinto ja osaaminen kuin hoitoalan.
Tuusulan kunta on jo paattanyt etta sosiaali- ja terveyslautakunnan seuraaja tulee
olemaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, jonka alaisuuteen
mielestamme Ikaihmisten koordinaattorin tehtavat kuuluvat."

Ehdotus

Aloite lahetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, 17.01.2023, 8 6

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikkd
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Kalliopohjan alueen kortteliolohuoneen ikdihmiset ja Ruut Sjéblom on 8.10.2018
tehnyt valtuustoaloitteen ikdihmisten koordinaattorin palkkaamisesta Tuusulan
kuntaan.

Tuusula liittyi Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymaan 1.1.2019, jonne myds kunnan
vanhuspalvelut siirtyivat. Kuntaan perustettiin samalla hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunta sosiaali- ja terveyslautakunnan toiminnan loputtua.
Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on yksi kunnan tarkeimmista
tehtavista myods hyvinvointialueuudistuksen toteuduttua. Kunnan strategian (2021-
2025) ja hyvinvointisuunnitelman (2021-2025) tavoitteena on tukea ikaihmisten
hyvinvointia ja kehittaa palveluita toimintakyvyn ja aktiivisuuden tukemiseksi seka
yksindisyyden ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi.

Kunta on viime vuodet tehnyt maaratietoista hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistydta. Tuusulan kunnassa hyvinvointia ja terveytta edistetadan monissa
palveluissa, kuten liikuntapalveluissa, kulttuuripalveluissa, ikdihmisten matalan
kynnyksen kohtaamispaikoissa, katujen kunnossapidossa ja viherpalveluissa. Lisaksi
kohdennettuna palveluna on tarjolla esimerkiksi ikaihmisten asumisohjausta. Kunta
on myos esimerkiksi palkannut yhteisdmanagerin ja osallisuus- ja
hyvinvointikoordinaattorin sekd mahdollistanut ikaihmisten matalan kynnyksen
kohtaamispaikkojen syntya ja toimintaa. Hyrylaan rakennetaan myds Tulevaisuuden
sote-keskus, jonka suunnittelusta vastaa hyvinvointialue. Tavoitteemme on kehittaa
sote-keskuksen lahella olevaa hyvinvointipalveluiden korttelia. Tuusulan kunta tekee
yhteisty6ta hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden kanssa ikaihmisten palveluiden
varmistamiseksi. Ikaihmisten asioita kasittelevat seka alueellinen ettd kunnallinen
ikaihmisten neuvosto.

Ikaihmisten arjen aktiivisuutta, yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja yhteisollisyytta seka
jaljella olevaa toimintakykya yllapitamaan tarvitaan edelleen lisdpanostuksia. Tuusulan
kunnan ikdantyneiden maara kasvaa voimallisesti, ja vahvistamaan ikaihmisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydta kuntaan palkataan vuoden 2023 alussa
vapaaehtoistoiminnan koordinaattori.

Vapaaehtoistoiminnan koordinaattori huolehtii kunnan jarjestoyhteistyon ja
vapaaehtoistoiminnan koordinaatiosta seka ikaihmisten matalan kynnyksen
kohtaamispaikkatoiminnan kehittamisesta ja laajentamisesta seka palveluiden
koordinaatiosta. Tyota ohjaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta.
Tehtava on maaraaikainen vuoden 2024 loppuun saakka. Vuoden 2024 aikana
paatetaan tehtavan jatkosta.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa
® osaltaan hyvaksya edella esitetyn aloitevastauksen
e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
valtuusto paattaa

e katsoa Ruut Sjoblomin 8.10.2018 8§ 114 esittaman aloitteen tulleen kasitellyksi.
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Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti

e osaltaan hyvaksya edella esitetyn aloitevastauksen
e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta

valtuusto paattaa

e katsoa Ruut Sjoblomin 8.10.2018 8 114 esittaman aloitteen tulleen kasitellyksi.

Kunnanhallitus, 13.02.2023, § 65

Valmistelija / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikko

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya edella esitetyn vastauksen aloitteen johdosta
e ehdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e katsoa valtuutettu Ruut Sjéblomin 8.10.2018 & 114 esittaman aloitteen tulleen
kasitellyksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Valtuusto, § 21,09.03.2020
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, § 7,17.01.2023
Kunnanhallitus, § 66, 13.02.2023

§ 66
Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyméan edunvalvonnan tarkentaminen, aloite

TUUDNO-2020-476

Valtuusto, 09.03.2020, § 21

Lilli Salmi esitti seuraavan Kokoomuksen valtuustoryhman aloitteen:

"Keusoteen liittyminen oli yksi Tuusulan kunnan suurimpia paatoksia lahivuosilta.
Keusote on merkittava niin taloutensa kannalta kuin myds kuntalaisten paivittaisten ja
kriittisten palveluiden kannalta.

Keusote on toiminut taydessa laajuudessaan vuoden. On hyva hetki katsoa seka
taakse- etta eteenpain. Alkutaival on odotustenkin mukaan ollut haastava, mista
kertoo myds julkisuuteen nousseet keskustelut suunniteltua suuremmista
kustannuksista ja budjettiylityksista. Kokoomuksen valtuustoryhma ei nae tarvetta
panikoitua naiden uutisten edessa. Suuren organisaation yhdistaminen tehokkaaksi
palveluorganisaatioksi ottaa aikansa. Uskomme, etta paatos Keusoteen liittymisesta
oli oikea.

Vaikka paataos liittymisesta on tehty, arvioimme, etta kuntayhtyman suuret paatokset
ovat viela edessa. Niilla taytyy kyeta vastaamaan kustannusten kasvua hillitsevasti ja
taloudellisesti palvelutarpeen lisdantymiseen ja silti varmistamaan myas riittavan
laadukas palvelutaso. Tallaisia paatoksia tarvitaan edelleen mm. organisaation
tehokkaaseen johtamiseen, talouden seuraamiseen, avainjarjestelmien hankintaan ja
kayttdonottoon, kunta- tai kuntarajakohtaisuudesta luopumiseen, organisaation
tarkoituksenmukaiseen rakenteeseen, palveluiden ja palveluprosessien
yhdenmukaistamiseen parhaiden kaytanteiden mukaan, palveluiden
mydntamiskriteereihin ja sisaltéihin ja palveluiden digitalisoimiseen seka
palveluverkon virittamiseen vain muutaman mainitaksemme. Keusoten tulee siis
lahivuosina kyeta moniin paatoksiin, jotka eivat ole helppoja eivatka kaikin osin ehka
miellyttaviakaan.

Naita haasteita varten me kokoomuksen valtuustoryhmadassa arvioimme, etta myos
Tuusulan kunnan edunvalvontaa tulee teravdittaa ja sita tukevaa viestintaa Keusoten
ja kunnan ja myos Keusoten ja kunnan luottamushenkildiden valilla kehittad. Kunnan
edunvalvontaan ei riitd, etta erittain haastavassa ja Keusoten toiminnan kannalta
kriittisessa luottamustoimessa, Keusoten hallituksessa, istuu kolme
luottamushenkildadmme. Emme siis kritisoi naita henkiloita, vaan arvioimme taman
kanavan sellaisenaan vain yksinkertaisesti riittamattomaksi siihen, ettd me
kuntapaattajina riittavasti tietdisimme, mita Keusotessa on tekeilla. Vaikka teimmekin
paatoksen liittya Keusoteen, emme halunneet tiedonkulun luottamushenkiléille nain
merkittavasti heikkenevan ja vaikutusmahdollisuuksien karkaavan kuntayhtyman
ylimmalle johdoille ja liian harvoille luottamushenkilGille.
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Teemmekin aloitteen, etta kunnanhallitus valmistelee ja tuo valtuustolle paatettavaksi
Keusoten edunvalvontaan tarkennetun kunnan sisaisesti noudatettavan
toimintatavan, jolla varmistetaan mm., etta

e Keusotessa valmisteluun tai paatettavaksi tulevat olennaisiksi tunnistettavat
asiat ja niiden valmisteluvaiheet seka olennaiset taloustiedot esitelldan hyvissa
ajoin kunnan poliittiselle johtoryhmalle ja

e poliittinen johtoryhma tai kunnanhallitus esittelee ndma asiat valtuustolle
keskusteluasioina tms. toimivaksi arvioidulla tavalla esimerkiksi pormestarin tai
Keusoten edustajan toimesta seka

e valtuutetuilla, valtuustoryhmilla ja valtuustolla on mahdollisuus ennen
valmistelun ratkaisevia vaiheita seka kuulla etta evastaa Keusoten avainpaikoilla
olevia harvoja Tuusulan kunnan edustajia, vaikkei Keusoten
paatdksentekoajasenkuntien valtuustoille voidakaan alistaa.

Kuntayhtymaan siirryttaessa siirrettiin merkittava osa kunnan peruspalveluiden
paatdksenteosta kauemmaksi kuntalaisista ja nain tosiasiallisesti vahennettiin tarkeaa
avoimuutta. Uskomme, etta aloitteemme mukaisilla toimilla lisataan/palautetaan
myoOs avoimuutta kuntalaisille erittain tarkedssa asiassa.”

Paatos
Aloite ldhetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, 17.01.2023, 8§ 7

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikko

Lilli Salmi ja kokoomuksen valtuustoryhma on 9.3.2020 tehnyt valtuustoaloitteen
Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman edunvalvonnan tarkentamisesta. Aloitteen
mukaan kuntayhtymassa tulisi pystya vastaamaan kustannusten kasvuun hillitsevasti
ja taloudellisesti palvelutarpeen lisaantymiseen ja silti varmistamaan myos riittavan
laadukas palvelutaso. Tama edellyttaa aloitteen tekijéiden mukaan Tuusulan kunnan
edunvalvonnan teravoittamista ja sita tukevaa viestintaa. Keusoten edunvalvontaan
tulisi laatia tarkennettu kunnan sisdisesti noudatettava toimintatapa, jolla
varmistetaan riittava tiedonkulku, avoimuus ja mahdollisuus evastaa valmistelua.

Tammikuussa 2019 toimintansa aloittanut, kuuden kunnan muodostama, Keski-
Uudenmaan sote -kuntayhtyma muuttui hyvinvointialueeksi 1.1.2023, jolloin sosiaali-
ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyi hyvinvointialueille.
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue on vastannut 1.1.2023 alkaen Tuusulan ja viiden
muun Keski-Uudenmaan kunnan sosiaali- ja terveyspalveluista seka pelastustoimen ja
erikoissairaanhoidon jarjestamisesta. Kaikki hyvinvointialueen palvelut jatkuivat
vuodenvaihteen yli keskeytymatta.

Hyvinvointialueet ovat kunnista ja valtiosta erillisia julkisoikeudellisia yhteisdja, joilla
on alueellaan itsehallinto. Aluevaaleilla valittu aluevaltuusto vastaa hyvinvointialueen
toiminnasta ja taloudesta ja kayttaa hyvinvointialueen ylinta paatésvaltaa. Muutoksen
yhteydessa kunnan mahdollisuus omistajaohjaukseen paattyi. Hyvinvointialueen
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asiakkaat ovat kuitenkin alueellaan sijaitsevan kunnan asukkaita ja
hyvinvointialueuudistus ei muuta kunnan lakisaateista roolia kuntalaisten
hyvinvoinnin edistajana. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistehtava on kuntien ja
hyvinvointialueiden yhteinen tehtava. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (L611/2021) madrittelee kuntien ja hyvinvointialueiden tehtavia ja
neuvotteluita. Kunnilla on edelleen vahva edunvalvonnallinen intressi ja rooli
suhteessa hyvinvointialueisiin. Kunnat haluavat varmistaa, etta asukkaiden tarpeet,
alueelliset olosuhteet, palvelujen saatavuus ja saavutettavuus seka vaikuttavuus
toteutuvat. Keskeista on miten kunnat ja hyvinvointialueet tekevat yhteisty6ta ja
toimivat yhdessa alueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.

Edunvalvonnan strategiset tavoitteet ja keinot

Hyvinvointialueen aloitettua toimintansa 1.1.2023 Tuusulan kunta on siirtynyt
omistajaohjauksesta edunvalvontaan ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
kumppaniksi. Hyvinvointialueen strategia (2023-2025) maarittaa hyvinvointialueen
toiminnan ja talouden pitkan aikavalin painopisteet ja tavoitteet (Laki
hyvinvointialueesta, 41 8). Palvelustrategia on osa hyvinvointialueen strategiaa.
Palvelustrategia kokoaa hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvan sosiaali- ja
terveyspalvelujen seka pelastustoiminnan pitkan aikavalin tavoitteet huomioiden
asukkaiden tarpeet, alueelliset olosuhteet, palvelujen saatavuus ja saavutettavuus
seka kustannusvaikuttavuus (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta, 11 8).
Palvelustrategiassa asetetaan tavoitteet strategiakaudella tuotettavien palveluiden
maaralle, laadulle, saatavuudelle ja kustannuksille. Palvelustrategiaa taydentaa
pelastustoimen palvelutasopaatods (Laki pelastustoimen jarjestamisesta, 6 8). Keski-
Uudellamaalla hyvinvointialuestrategiaa ja palvelustrategiaa valmisteltiin erillisina
asiakirjoina. Keski-Uudenmaan kunnilla oli mahdollisuus osallistua strategiatyéhon
toimielimiin valittujen edustajien ja lausuntojen kautta syksylla 2022. Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen strategia ja palvelustrategia hyvaksyttiin
aluevaltuuston kokouksessa 8.12.2022. Strategian toteutumista seurataan vuosittain.

Tuusulan kuntastrategian (2021-2025) paamaarina on luoda mahdollisuuksia kasvaa
ja menestya, elaa hyvaa elamaa ja kehittya kestavasti. Strategiaa toteuttamaan on
laadittu edunvalvonnan strateginen keino-ohjelma. Vaikuttamisen ja yhteistyd
(edunvalvonta) -ohjelman kehittdmisen karjet ovat elinvoiman edistaminen,
hyvinvoinnin edistamisen ja TE-palveluiden siirto kunnille. Téman lisaksi ohjelmassa
on kuvattu muita kunnan edunvalvonnan seka yhteistyon seka vaikuttamisen
keskeisia kohteita. Hyvinvoinnin edistamisessa keskeista ovat hyvinvointialueen
palvelut Tuusulan kunnan nakdékulmasta, palveluiden verkko, kunnan ja
hyvinvointialueen toimiva yhteisty® seka hyvinvoivan sivistyskunnan rakentaminen.
Vaikuttaminen ja yhteistyd -ohjelmassa maaritetaan hyvinvointialueen edunvalvonnan
tavoitteet seuraavasti:

e Ftela-Tuusulan Tulevaisuuden sote-keskuksen rakentaminen, Tulevaisuuden
sote-keskukseen tulevat myos tayden palvelun perhekeskuksen palvelut. Valtio
on hyvaksynyt hyvinvointialueemme investointisuunnitelman, jossa sote-keskus
on mukana.

e Tavoitteenamme on sailyttaa lahivastaanottopisteet Jokelassa ja Kellokoskella.

e Haluamme edistaa toimivia ja sujuvia yhdyspintoja kunnan ja hyvinvointialueen
valilla.
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e Haluamme edistaa sujuvia liikenneyhteyksia hyvinvointialueen palveluihin.
e Tavoitteemme on toteuttaa hypa-kortteli Rykmentinpuistoon.

Vaikuttamisen ja yhteistydn ohjelman tavoitteiden toteutumista seurataan
saannollisesti ja niista raportoidaan luottamuselimille vuosittain.

Loppuvuodesta 2022 saatiin tieto, etta valtio myontaa rahoituksen Tulevaisuuden sote-
keskuksen rakentamiseksi Hyrylaan. Tulevaisuuden sote-keskukseen tulevat myos
tayden palvelun perhekeskuksen palvelut seka kokoontumistiloja tuusulalaisten
kayttdon. Kokoontumistiloissa huomioidaan erityisesti ikdihmisten ja erityisryhmien
tarpeet.

Keski-Uudenmaan kunnat ja Keusote-kuntayhtyma ovat tehneet yhdyspintaty6ta aina
kuntayhtyman valmisteluvaiheesta saakka. Keusoten ja kuntien valista yhdyspintaa,
sen rakenteita ja toimintatapoja on kehitetty osana hyvinvointialuevalmistelua.
Yhdyspintojen organisaatio perustuu jatkossalin vastinparimalliin niin strategisella,
taktisella kuin operatiivisellakin tasolla.

Vahvaan yhdyspintatydhdn on sitouduttava. Strategisiin asiakirjoihin maaritettyjen
tavoitteiden toteutumisesta vastaa kunnan johto. Kunnan johtoryhman ja poliittisen
johtoryhman yhteiskokouksissa kasitellaan kuukausittain hyvinvointialueen
edunvalvonnan ja yhdyspintatyon kysymyksia. Hyvinvointialueen valtuustoon,
hallitukseen ja muihin toimielimiin on valittu tuusulalaisia edustajia, joilla on
keskeinen rooli tuusulalaisten palveluiden varmistajana. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen onnistuminen vaatii laadukasta monitoimijaista yhteisty6ta
hyvinvointialueen kanssa. Yhdyspinnalla tydskentelee lukuisia viranhaltijoita ja
tyontekijoita, jotka varmistavat tuusulalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edellytyksia
tydssaan. Yhteistyota tehdaan yhdyspinnalle maaritetyissa rakenteissa niin
strategisella, taktisella kuin operatiivisella tasolla tydryhmissa ja asiakaskohtaamisissa.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa
e osaltaan hyvaksya edella esitetyn aloitevastauksen
e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
valtuusto paattaa

e katsoa Lilli Salmen ja kokoomuksen valtuustoryhman 9.3.2020 esittaman
aloitteen tulleen kasitellyksi.

Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti
e osaltaan hyvaksya edella esitetyn aloitevastauksen
e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta

valtuusto paattaa

e katsoa Lilli Salmen ja kokoomuksen valtuustoryhman 9.3.2020 esittdman
aloitteen tulleen kasitellyksi.



Tuusulan kunta Poytakirja 5/2023 50 (56)
Kunnanhallitus 13.02.2023

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

Kunnanhallitus, 13.02.2023, § 66

Valmistelija / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikkd

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya edella esitetyn vastauksen aloitteen johdosta
e chdottaa valtuustolle, etta

VALTUUSTO paattaa

e katsoa valtuutettu Lilli Salmen ja Kokoomuksen valtuustoryhman 9.3.2020 § 21
esittaman aloitteen tulleen kasitellyksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§67
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Palvelussuhdepaallikkd
henkildstopaatos:
§ 7 Toimistosihteerin nimikkeen muutos kuljetussihteeriksi, 08.02.2023

Sivistysjohtaja

hankintapaatos:

8 3 Monion irtokalusteiden hankinta, opiskelijakalusteet, 08.02.2023
§8 4 Monion irtokalusteiden hankinta, toimitilakalusteet, 08.02.2023

Talousjohtaja
rahoitus- tai maksuliikennepaatos:
8 13 Kassalainan nostaminen, 03.02.2023

Yhdyskuntatekniikan paallikko
henkilostopaatos:
8 1 Maanmittausinsinoorin virkaan valinta, yhdyskuntatekniikka, 02.02.2023

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa, ettei ylla mainittuja viranhaltijapaatoksia oteta kuntalain 92 §:
n nojalla kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§68
limoitusasiat

Liitteet
1 Kaupat tammikuu 2023, khall 13.2.2023
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

Kaartin jaakarirykmentti
7.2.2023: Kutsuntakertomus 2022

Maankaytto
Tuusulan kunnassa tehdyt tai ilmoitetut yli 5 000 m? kaupat, joissa ei ehdoteta
etuoston kayttoa

Kokouskutsuja

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman yhtymavaltuusto 9.2.2023
HSL hallitus 14.2.2023

Poytakirjoja

HSL tarkastuslautakunta 27.1.2023

Uudenmaan maakuntahallitus 31.1.2023

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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8§69
Muut asiat

Kalle |kkela
Focus-iltakoulu 27.2.2023 valtuutetuille

Markku Vehmas
Katsaus tilinpaatoksen ennakkotietoihin

Kati Lepojarvi
Tiedustelu ohjaamopalvelujen tehtavien uudelleen jarjestelyista ja ensikokemukset
toiminnasta
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Muutoksenhakukielto
851, 852, 853, 854, 856, 859, 860, 863, 864, 865, 866, 867, 868, 869

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.
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Oikaisuvaatimus
8§55, 857, 858, 861, 862

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se,
johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkodpostin lahettamisests,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon, ei lueta maaraaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle
voidaan toimittaa.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa, kirjelmdassa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Asiamiehen,
ellei tama ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettava
oikaisuvaatimuskirjelmaan valtakirja.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin
asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle voidaan toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
oikaisuvaatimuskirjelma. Sahkaista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista kayttaen alla olevia yhteystietoja:
Tuusulan kunta, Kunnanhallitus

osoite: Kotorannankuja 10, PI 60, 04301 Tuusula

sahkdposti: kirjaamo@tuusula.fi

puh. vaihde: 09 87 181
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds henkilékohtaisesti tai asiamiehen valityksella
Tuusulan kunnan asiakaspalvelupisteeseen os. Autoasemankatu 2, 04300 Tuusula.
Avoinna ma-to klo 8.00-15.00 ja pe klo 8.00-12.00.
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